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Hallbarhetspolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemdte 2021-05-20)

Syfte och mal

Hallbarhetspolicyn bygger pa bolagets grundlaggande varderingar och anger Atrium
Ljungbergs 6vergripande ambitioner avseende bolagets miljdmassiga och sociala ansvar.
Hallbarhetspolicyn ska integreras i alla delar av var verksamhet och den ska bidra till
langsiktig lonsamhet och ett starkt varumarke. Samt stotta var 6vergripande vision, Alla vill
leva i var stad.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs styrelse faststaller bolagets 6vergripande hallbarhetspolicy.

VD har det yttersta ansvaret for att policyn foljs och kan delegera ansvar till chefer och
projektledare i organisationen. Hallbarhetsarbetet ska inga som en naturlig och integrerad del
i all verksamhet inom Atrium Ljungberg dar cheferna har ett sarskilt ansvar for
genomforandet; en hallbarhetsstrategi ska arligen upprattas med méatbara malsattningar och
konkreta atgarder samt uppfoljningar av atgarderna. Dialog ska féras med de
intressentgrupper som &r en del av var karnaffar eller paverkas av den for att sakerstélla att vi
identifierat vara mest vasentliga hallbarhetsfragor. Hallbarhetsrisker ska utvarderas arligen.

Hallbarhetspolicy

Atrium Ljungbergs verksamhet ska bedrivas med minsta méjliga negativa paverkan pa
manniska och omgivning eftersom det bade kanns naturligt och tillfor var verksamhet vérden.
Verksamheten bedrivs i enlighet med internationella konventioner som FN Global Compacts
10 principer, ILO:s kdarnkonvention samt arbetar for att bidra till FN:s globala mal till 2030.
Vart foretagande ska darfor omfatta hansyn till hallbarhetsaspekter i den ordinarie
affarsplaneringen.

Hornstenarna i hallbarhetsarbetet ska utgoras av foljande perspektiv:
Hallbar stadsutveckling
Miljo och resursanvandning
Hallbara medarbetare
Affarsetik och inkdp

Var stravan ar att stodja och samverka med vara kunder och samarbetspartners i deras
hallbarhetsarbete, och darigenom na ytterligare forbattringar och varden. Hallbarhetsarbetet
ska ske proaktivt for att férebygga och minska en negativ paverkan hos manniskor och
miljon. Hallbarhetsarbetet ska ocksa omfatta en kontinuerlig utveckling av var kompetens
och syfta till att gora stdndiga forbattringar. Vi ska dessutom Iépande utveckla rutiner och

1(2)



ATRIUM LJUNGBERG

metoder for att pa ett tydligt satt kunna mata, folja upp och redovisa resultat av vart
hallbarhetsarbete.

Uppdatering

Denna policy ska uppdateras arligen eller vid behov och faststallas vid ordinarie
styrelsesammantrade som foljer ndrmast efter konstituerande sammantrade.
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