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Atrium Ljungberg skapar attraktiva och hallbara miljéer dar manniskor vill leva, arbeta och vistas —
idag och i framtiden. Grunden for detta ar en varderingsstyrd organisation med motiverade
medarbetare och nara samarbeten med vara intressenter.

Syfte och mal

Policyn utgor var uppférandekod och beskriver det beteende som forvantas av Atrium Ljungbergs
medarbetare och vad vi kan forvanta oss av Atrium Ljungberg. Den &r en vagledning som ska se till att
vi alla agerar pa ratt satt i vara relationer till varandra, till kunder, samarbetspartners och samhéllet i
ovrigt. Atrium Ljungberg ska vara ett arligt och trovérdigt bolag vars verksamhet praglas av
langsiktighet, samverkan, palitlighet och innovativt tankande.

Uppfdrandekoden géller for alla Atrium Ljungbergs medarbetare och for alla dotterbolag. Nér
begreppen ”Atrium Ljungberg” och “’bolaget” anvénds i detta dokument omfattas alla dessa enheter.

Uppfdérandekoden géller &ven for tillfalligt anstéllda medarbetare, t ex entreprendrer eller konsulter,
som foretrader bolaget. De benamns kollektivt som “medarbetare” eller ”vi”.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs styrelse faststéller bolagets policy for affarsetik. VD och styrelse i respektive
dotterbolag har det yttersta ansvaret for att uppforandekoden féljs. Cheferna ska forega med gott
exempel och forvantas diskutera innehallet i koden i sina team och skapa en arbetsmiljo dar
medarbetarna kanner sig trygga att ta upp problem kopplade till koden. Cheferna ansvarar ocksa for att
samtliga medarbetare far regelbunden utbildning i uppférandekoden.

Det 4r alla medarbetares ansvar att agera utifran uppférandekoden och soka stod kring dess
tillampning hos narmaste chef. Uppférandekoden kompletteras av policyer och detaljerade
instruktioner som ger ytterligare vagledning.

Lagar och forordningar

Alla som agerar i Atrium Ljungbergs namn ska folja de lagar och regler som géller for verksamheten.
Detta ar ett minimikrav i alla delar av uppférandekoden. Atrium Ljungberg har signerat och stodjer
FNs Global Compact. Férutom att folja lagstiftningen har vi darmed atagit oss att efterleva och framja
internationella konventioner och normer for manskliga rattigheter, arbetsmiljd, arbetsvillkor,
miljoh&nsyn och antikorruption.



Affarsetik
Medarbetare ska upptrada hederligt och med omtanke, engagemang och integritet gentemot
affarspartners och andra medarbetare.

e Viska sta for det vi gor och det vi sager. Ingangna avtal ska foljas och tillampas korrekt.

e Vi utnyttjar inte var stallning for att skaffa oss personliga formaner.

e Givande och tagande av muta far aldrig férekomma i Atrium Ljungbergs affarsrelationer.

e Representation samt givande och mottagande av gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet
och alltid ha ett naturligt samband med afférsrelationen.

o Konkurrensutséttning gors alltid dar det kan anses vara affarsmassigt motiverat i enlighet med
Riktlinje for inkop.

e Samtliga bestéllningar och leveranser sakras avseende pris och kvalitet enligt bolagets
direktiv/riktlinjer.

o Vi fattar affarsbeslut for koncernens bésta och inte baserat pa individuella hansynstaganden
eller relationer.

e Medarbetare ska inte ha bisysslor som skulle kunna ge upphov till en intressekonflikt.

e Vi accepterar inte att medarbetarna vid representation eller tjansteresa deltar i aktiviteter
relaterade till sexuellt utnyttjande.

Medarbetare

Atrium Ljungberg star for en trygg anstéllning och har ett proaktivt forhallningssétt till halsa och
sakerhet och forbattrar kontinuerligt var medvetenhet, kompetens och kunskap. Vi arbetar alltid pa ett
sakert satt och hjalper vara kollegor att forhindra ohélsosamma och osékra situationer. Det ar aldrig
tillatet att vara paverkad av alkohol eller andra droger pa jobbet.

Vi tror pa att mangfald berikar och det ingar i vart forhallningssétt att behandla alla nuvarande och
potentiella medarbetare rattvist och fordomsfritt. Alla, oberoende av kén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etniskt ursprung, alder, funktionsnedséttning, religion eller sexuell laggning, ska ha
likvéardig mojlighet till anstalining, utveckling och befordran inom féretaget. Ingen form av
trakasserier, mobbning och hot far férekomma.

Vi respekterar vara medarbetares ratt att engagera sig i och representeras av fackforeningar.
Miljo
Atrium Ljungberg vill ligga i framkant vad galler miljoprestanda i branschen och tar initiativ for att

stdrka ett storre miljomedvetande. Medarbetarna har en viktig del i att identifiera, méata och f6lja upp
var vasentliga miljopaverkan samt att agera for att minimera var negativa miljopaverkan.

Informationssdkerhet och integritet

Vi vérderar en 6ppen kommunikation, inom ramen for bevarandet av affarshemligheter. Information
som ror var eller vara samarbetspartners verksamheter far endast anvandas for det andamal som den ar
avsedd. Medarbetare som genom arbetet far del av personuppgifter maste folja tillampliga lagkrav och
kontraktsméssiga krav.

Rapportering av dvertradelser

Medarbetare uppmuntras att rapportera bristande efterlevnad av uppférandekoden, antingen till
nérmsta chef, respektive dotterbolags VD eller bolagsjurist. Medarbetare som véljer att vara anonyma
kan rapportera genom Atrium Ljungbergs visselblasarsystem. Atrium Ljungberg accepterar inga
negativa konsekvenser for medarbetare, som i god tro, rapporterar misstankta overtradelser.



Medarbetare som inte foljer uppforandekoden

Handlingar som bryter mot uppférandekoden kan skada bolagets anseende och leda till rattsliga
atgarder mot bolaget och dess medarbetare. Brott mot uppforandekoden kan aven leda till disciplinara
atgarder for den enskilde medarbetaren.

Uppdatering
Denna policy ska uppdateras arligen eller vid behov och faststallas vid ordinarie styrelsesammantréade

som foljer ndrmast efter konstituerande sammantrade.



