Bilaga M
till "Arbetsordning for
styrelsen i Atrium Ljungberg AB”

Uppforandekod for Leverantorer
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemote 2025-05-14)

Bakgrund och syfte

Atrium Ljungberg AB (publ.) ("Atrium Ljungberg”) utvecklar hallbara platser och fastigheter dar manniskor
ska arbeta, vistas och leva, idag och i framtiden. Platser som ska klara urbanisering, samhallsomvandling
och klimatférandringar. Med utgangspunkt i visionen "Alla vill leva i var stad” och Atrium Ljungbergs
grundlaggande véarderingar tas ett langsiktigt ansvar vid utvecklandet, byggandet och forvaltningen av
bolagets platser.

For att dstadkomma detta tror Atrium Ljungberg p& goda samarbeten som &r baserade pa langsiktighet,
palitighet och samverkan. Atrium Ljungberg &r angeldget om att halla héga standarder for miljomassiga,
sociala och etiska beteenden och forvantar sig inte mindre av sina leverantorer. Atrium Ljungberg tror &ven
pa att med innovationsférmaga och en proaktiv instalining kan vi gemensamt skapa forutsattningar for en
battre morgondag - Tillsammans nar vi langre &n vad vi hade gjort var och en for sig.

Syftet med denna uppférandekod ("Uppférandekoden”) ar att definiera Atrium Ljungbergs grundlaggande
principer och krav om ansvar for naturen, méanskliga réattigheter och samhéllet, och konkretiserar Atrium
Ljungbergs forvantningar pa sina leverantérers verksamhet och agerande. Vidare ska Uppforandekoden
bidra till att starka Atrium Ljungbergs arbete med internationella standarder sdsom den allmanna forklaringen
om de manskliga rattigheterna, ILO:s karnkonventioner och de 10 principerna i FN:s Global Compact, FN:s
Vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter och FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling.

Atrium Ljungberg har dven egna hallbarhetsmal, ar aktor i Fossilfritt Sverige 2030 och lagger darmed stor
vikt vid att sjalv och genom sina leverantorer kraftfullt verka for betydande minskning av klimatpaverkan.

Uppforandekoden galler fér alla Atrium Ljungbergs leverantorer, entreprenérer, konsulter och andra
samarbetspartner, hari gemensamt bendmnda som "Leverantdrer”.

Ansvar

Atrium Ljungbergs Uppforandekod for Leveranttrer ska revideras regelbundet och minst en gang per ar
faststéllas av styrelsen. Hallbarhetschef ar dokumentagare och ansvarar for policyn.

Overtradelser av denna policy ska anmélas i enlighet med vad som framgar nedan under
""Rapportering av dvertradelser”.

ALLMANNA KRAV

Att sékerstdlla medvetenhet om och iakttagande av relevanta legala krav och andra tillampliga
bestammelser utgor grunden for efterlevnad av Uppférandekoden.

Lagar och férordningar

Leveranttren ska folja gallande lagar, forordningar och bestammelser som géller foér dess verksamhet
och i de lander dar denne verkar. Leverantoren ska ocksa inneha alla for verksamheten nodvandiga
tillstand, licenser och registreringar samt inspektioner och relaterade rapporter. Dessa ska vara giltiga
och pé begaran vara tillgangliga for inspektion.

Allt arbete ska utféras under ingangna avtal, godkanda enligt tillamplig lag. Om lokala lagar och férord-
ningar ar mindre restriktiva ska principerna i denna Uppférandekod gélla med foretrade. For det fall det
finns en direkt motsagelse mellan tvingande lokal lag och principerna i denna Uppférandekod ska lokal
lag ha foretrade, men Leverantdren ska strava efter att respektera avsikterna i Uppférandekoden.
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Styrning

Leveranttren ska uppratthalla interna rutiner for att 6vervaka och identifiera andringar av tillampliga lagar
och férordningar. Detta innefattar, men ar ej begransat till, de omraden som framgéar av Uppforande-
koden.

Leverantdrens riskbeddmningar, policyer, processer och rutiner ska tydligt kommunicera roller, ansvar
och instruktioner. Dessa ska ta hansyn, och sta i proportion, till verksamhetens storlek, komplexitet och
risker.

Efterlevnad

Leverantdren ska tillampa Uppférandekodens krav inom den egna verksamheten och sékerstélla att de
fors vidare i dess leveranskedjor.

Samarbetet ska praglas av oppenhet och Leverantéren ska pa begaran kunna visa att kraven i
Uppfoérandekoden efterlevs. Kontroll av efterlevnad kan komma att ske genom dialog, sjalvskattnings-
bedémning eller revision utférd av Atrium Ljungbergs personal, eller en oberoende tredje part utsedd av
Atrium Ljungberg.

Vid iakttagande av avvikelser fran kraven i Uppférandekoden kommer de att meddelas Leverantéren och
ska darefter atgardas utan oskaligt dréjsmal. Om Leverantoren inte atgardar dessa Gvertradelser kan det
komma att resultera i ett avslutande av affarsrelationen med Atrium Ljungberg.

Rapportering av dvertradelser

Det ar viktigt att oegentligheter och missforhallanden uppmarksammas skyndsamt, s att ratt atgarder
kan sattas in och skador minimeras. Leveranttren ska utan dréjsmal rapportera observerade 6vertradel-
ser av lagstiftning och/eller Uppférandekoden till Atrium Ljungberg genom att till exempel ringa, skicka
e-post eller ett vanligt brev.

Vidare kan Leverantoren rapportera missforhallanden inom Atrium Ljungberg, som de har fatt del av i ett
arbetsrelaterat sammanhang, genom den av Atrium Ljungberg tillhandahallna visselblasarkanalen. Det
ska finnas ett allmanintresse av att de missforhallanden som rapporteras om via visselblasarkanalen
eller avse missforhallanden som strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt (eller mot lag, férordning
eller foreskrift som genomfor eller kompletterar sddan unionsrattsakt). F6r mer information se:
https://www.al.se/om-oss/visselblasning/.

MILJO OCH KLIMAT

Naturresurser, sdsom ren luft och vatten, ar avgorande for bade manniska och miljo. Pagaende forandringar
i klimatet orsakar bland annat torka, vattenbrist, 6versvdmningar, natur-katastrofer och kollapsade eko-
system. For att skydda planetens langsiktiga valmaende behdéver vi hjélpas at att forandra resursanvand-
ningen.

Milj6- och klimatpaverkan

Leverantdren ska for sin verksamhet tillampa forsiktighetsprincipen och iaktta de skyddsatgéarder,
begransningar och forsiktighetsmatt som behovs for att forebygga, hindra eller motverka att verk-
samheten medfor skada eller andra olagenheter for miljo, klimat, biologisk mangfald och ekosystem
uppstar. | samma syfte ska utveckling och anvandning av miljovanliga tekniker framjas.

Leverantoren ska ha for verksamhetstypen relevanta, inrattade miljoriktlinjer och -atgarder med matbara

mal och syften, inklusive en riskbeddomning for att férhindra, dampa och kontrollera konsekvenser av
dess verksamhet och markanvandning.

Resursférbrukning

Leverantdren ska for sin verksamhet:
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- ha kunskap om och kontroll éver den mest vasentliga férbrukningen av naturresurser sdsom
energikallor, vatten och ravaror

- strdva mot att minska férbrukning genom minskningsmal

- prioritera férnybara energikallor

- verka for cirkularekonomisk resursanvandning

Utslapp och avfallshantering
Leverantoren ska:

- ha kunskap om och aktivt arbeta fér kontroll éver sina utslapp till luft, vatten och mark inklusive
genererat avloppsvatten och fast avfall

- arbeta for att minska utslapp

- verka for att forhindra att miljon skadas av féroreningar

- ha ett system for att avfall tas omhand pa ett miljoriktigt satt och minimerar avfall som férbranns och
deponeras utan energi- eller materialatervinning

Anvéandning av produkter och kemikalier

Leverantéren ska identifiera potentiellt farliga @mnen i kemiska produkter och anvandning av skadliga
kemikalier och bekdmpningsmedel ska minimeras.

Nar kemikalier och farliga @mnen anvéands ska Leverantdren garantera séker anvéandning, férvaring,
transport och avyttring av amnena, inklusive vidmakthalla giltiga tillstdnd. Alla amnen ska vara méarkta
med sékerhetsdatablad (MSDS) for att garantera arbetstagares och miljons sékerhet. Amnen som regle-
ras enligt EU-direktiven REACH och RoHS ska respekteras.

Leveranttrer inom bygg- och anlaggningsverksamhet ska anvanda sig av Byggvarubedémningen eller
motsvarande, och dar s& mojligt anvanda dar i godkanda produkter. Eventuella avsteg ska skriftligen
redovisas och godkannas i forvag av Atrium Ljungberg.

Transporter

Leverantoren ska vélja den mest resurseffektiva transportmetoden med hansyn till klimatpaverkan, tid
och kostnad.

Leverantdrer med transporter i egen regi ska kunna redovisa hur deras chaufférer utbildas/instrueras i
att hantera sina fordon miljdmassigt pa basta satt. Lastbilar som anvands ska som minst ha miljoklass
Euro 6. Diesel ska om mgjligt inte anvandas utan erséattas med fossilfria drivmedel.

ANSVARSFULL ANSKAFFNING

Handel med utvunna och foradlade ravaror ar viktigt for att framja lokal forsérjning och utveckling, men
innebar likasa betydande risker for negativa effekter som till exempel lokalbefolkningars méanskliga rattig-
heter, undantrangning av biologisk mangfald, jorderosion och forsamrat skydd mot 6versvamningar och
stormar, finansiell brottslighet och direkt eller indirekt finansiering av vapnade konflikter.

Vid anskaffning av ravaror ska Leverantoren tillampa tillborlig aktsamhet, i synnerhet avseende material
med ursprungsplats i konfliktdrabbade och/eller hogriskomraden och verka for okad transparens och
sparbarhet i vardekedjan.

For Leverantdrer med materialproducerande eller aterférsaljande verksamhet galler att tillforlitlig
bestamning av ursprung och kalla for rivara ska sakerstallas samt att den ar lagligen utvunnen /bruten
/avverkad /skérdad. Vid anvandning av hotade arter erfordras erhallet tillstand.

Produktion och anvandning av naturresurser ska inte bidra till forstorelse av resurs- och inkomstgrunder
for ursprungsbefolkningar eller andra marginaliserade samhallen, till exempel genom beslagtagande av
stora markomraden eller oansvarigt anvandande av vatten eller andra naturresurser som befolknings-
grupper ar beroende av.
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MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSRATT

Atrium Ljungberg stddjer och respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och har ett
grundlaggande synsatt att alla manniskor har lika varde och ratt till rattigheter och majligheter. Arbetsplatser
ska vara trygga och sakra och ha en fysiskt, psykiskt och socialt sund arbetsmilj.

Manskliga rattigheter

Leverantdren ska respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandla sina
arbetstagare, underleverantérer och andra manniskor som paverkas av verksamheten réattvist, jamstallt
och med respekt fér alla ménniskors lika varde.

Leverantdren ska ha rutiner for att forebygga sa att denne genom sin verksamhet inte medverkar till
krankningar av de méanskliga réattigheterna.

Diskriminering, trakasserier och mangfald

Leverantoren ska inte tolerera ndgon form av diskriminering, oavsett grund, inkluderande men ej begran-
sat till: anstallning, ersattning, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning eller pensionering baserat pa
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, civilstdnd, graviditet, etnicitet, natio-
nalitet, religion eller annan trosuppfattning, politisk anknytning, fackligt arbete, alder, funktionsvariation
eller sjukdom.

Leverantdren ska inte heller acceptera trakasserier, évergrepp, mobbning, hot eller annan krénkande
fysisk, psykisk, verbal eller sexuell handling.

Leverantoren ska verka for mangfald och representation genom att vara uppméarksam pa egna férdomar,
uppmuntra och ha ett 6ppet forhallningssatt gentemot manniskors olikheter och olika perspektiv.

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Sa langt tillamplig lag medger ska Leveranttrens arbetstagare ha ratt att organisera sig fackligt och delta
i kollektiva forhandlingar utan risk fér vedergéllning, hot eller ofredande.
Leverantoren far inte hindra eller motverka facklig organisering eller kollektiva férhandlingar.

Fackliga representanter ska inte diskrimineras eller férhindras att utféra sitt fackliga arbete.

| lander déar fackforeningsfrineten &r inskrénkt enligt lag, ska Leverantdren underlétta och inte forhindra
alternativa mekanismer for fri och oberoende organisering och férhandling.

Arbetsvillkor

Forpliktelser mot arbetstagare, i enlighet med internationella konventioner, nationella lagar och férord-
ningar om trygg anstéllning, ska inte kringgds genom anvandning av korttidsanstéllning (t ex anvandning
av kontraktsarbetare och dagarbetare), underleverantorer eller andra anstéllningsforhallanden.

Arbetstagare ska ha ratt till:
- skriftliga anstallningskontrakt pa ett sprak som de forstar
- 16n for normal arbetstid, Gvertidsarbete och annan Gvertidsersattning som minst ska uppga till det
hogsta av de minimibelopp som foreskrivs enligt lag eller som sddan ersattning som normailt tillampas
i Leverantdrens bransch genom kollektivavtal och vara tillracklig fér att méta grundlaggande behov
- ett manatligt skriftligt Ionebesked innehallande uppgifter om l6n, antal arbetade timmar samt lagliga
avdrag och dvertidserséttningar i forekommande fall
- lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foraldraledighet. Arbetstiden, inklusive overtid, far inte
Overskrida den maximala arbetstid som géllande lagar och bestdmmelser specificerar, samt omfatta
minst en vilodag per vecka
- adekvata forsakringar och formaner

Loneavdrag som disciplinar atgard, utan stod i lag eller kollektivavtal, ar inte tillatet.

Principerna ovan géller aven de som arbetar for Leverantoren under anstallningslika forhallanden.

Manniskohandel och tvangsarbete

Ingen form av manniskohandel, slaveri eller arbetskraftsexploatering ar tillaten. Allt arbete ska ske under
frivilliga former och ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av hot eller
bestraffning far accepteras. Arbetstagare ska vara fria att avsluta sin anstallning efter uppsagningstid
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forenlig med vad som finns reglerat i lag eller kollektivavtal, eller om s&dan reglering saknas — efter en
skélig uppsagningstid. Inga arbetstagare far tvingas att erlagga deposition eller identitetshandlingar till
sin arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma. Lagsta alder for arbetstagare ska vara i linje med nationell lagsta alder
for anstallning, eller lagsta alder for obligatorisk skolgang, men far inte understiga 15 ar.

Leverantoren far aldrig lata arbetstagare under 18 ar utfora farligt arbete, nattskift eller arbete som pa
annat satt kan vara skadligt fér deras fysiska eller psykiska halsa, sakerhet eller moral.

Halsa och Sakerhet

Leverantdren ansvarar for att sakerstélla en sédker och halsosam arbetsmiljo och vidta nodvandiga
atgarder som minimerar forekomsten av arbetsrelaterade skador, vilket dven omfattar att egna och
underleverantérers arbeten &r planerade och utformade att kunna genomféras pa ett sakert satt. Vidare
ska Leverantdren arbeta systematiskt och férebyggande for att standigt forbattra arbetsmiljon. Ohéalsa
och olyckor ska férebyggas och incidenter och skador ska rapporteras.

Leverantoren ska tillse att arbetsmiljoarbetet sker p& ett systematiskt satt och ha rutiner och kontroller
for att identifiera och forsta potentiella faror for att forhindra forekomst av incidenter och skador.

Arbetstagare ska regelbundet erhalla relevant utbildning i saker arbetsmiljé och relevant information ska
finnas lattillganglig pa ett sprék som alla verksamma forstar.

Leverantoren ska till sina arbetstagare tillhandahalla adekvat utrustning med hansyn till arbetets art, tillse
att andamalsenliga skydd anvands samt att anvand utrustning ar séker.

Det ska tillhandahallas adekvat ventilation och belysning samt finnas tillgang till rent dricksvatten och
lasbara toaletter, nodutgangar samt tillgang till forsta hjalpen eller annan utrustning for akutvard. Detta
galler aven for det fall Leverantrens arbetstagare erbjuds logi.

Brandsakerhet ska uppratthallas genom adekvat utrustning och anlaggningsfoérhallanden, uthildning,
evakuerings-6vningar samt férebyggande av brandfaror.

Arbete far ej utféras under paverkan av alkohol eller droger. Leverant6ren ska ha en policy eller riktlinjer
for att vidta forebyggande atgarder for att forhindra risk- och missbruk avseende alkohol och droger.

Leverantbren ansvarar for att arbetstagare, oavsett anstéllnings- och kontraktsform omfattas av
olycksfallsforsakring som omfattar sjukvard for arbetsrelaterade skador och dédsfall, samt kompensation
i handelse av invaliditet pa grund av arbetsrelaterade skador/olyckor — genom egen forsorg eller genom
kontroll att underleverantor sa sakerstallt for sina arbetstagare.

AFFARSETIK
Atrium Ljungberg anser att det &r viktigt att agera hederligt och med omtanke, engagemang och integritet
och att affarer ska fortjanas pa ett rattvist och lagenligt vis, i synnerhet vad galler nedanstaende omraden.
Anti-korruption
Leverantorer ska inte engagera sig i, stodja eller tolerera nagon form av korruption, utpressning,

maktmissbruk, muta eller penningtvétt, direkt eller indirekt.

Leverantorer far inte ta emot, godta ett |16fte om eller begéara en otillbérlig forman for utdvandet av ett
uppdrag. Leverantorer far inte heller lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig forman for utévningen av
ett uppdrag. Sadana formaner ar inte begransade till kontanta medel utan omfattar ocksa arbetstillfallen,
formaner, resor, underlattande betalningar, l6ften om att betala skulder eller olagliga gavor och
underhallning.

Sund konkurrens

Leverantérens verksamhet ska bedrivas med en hég etisk standard.

Avtalsforhandlingar ska alltid ske i enlighet med principer om rattvis konkurrens. Leverantéren far inte
sluta nagot formellt eller informellt avtal som syftar till att forhindra eller begransa konkurrensen, eller
som bryter mot tillamplig lagstiftning om konkurrens eller rattvis handel, inklusive men ej begrénsat till
olaglig prisuppgorelse, marknadsuppdelning, anbudskarteller och missbruk av dominerande stéllning.
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Representation

Representation samt givande och mottagande av gavor ska praglas av 6ppenhet, méttfullhet och alltid
ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

Intressekonflikter

Leveranttren ska bedriva verksamheten pa ett satt som undviker situationer dar privata, finansiella eller
andra externa intressen star i konflikt med den arbetstagarens arbetsansvar. Varje situation dar en
medarbetare hos, eller konsult som arbetar p& uppdrag av, Atrium Ljungberg kan ha ett personligt
intresse i Leverantrens verksamhet eller ndgon form av ekonomiska band med Leverantéren, ska
omedelbart rapporteras till Atrium Ljungberg genom ordinarie rapporteringsvagar.

Betalningspraxis

Leverantoren ska ha rutiner for att férhindra sena betalningar, i synnerhet till smaforetag.

Informationsséakerhet

Information och/eller data som rér Atrium Ljungberg, dess anstallda eller kunder far bara anvandas for
det andamal den &r avsedd. Leverantoren ska dven skydda sddana uppgifter och vidta lampliga atgarder
for att hindra missbruk eller otillbérlig spridning.

Alla tillampliga dataskyddslagar samt avtalsvillkor ska féljas vid insamling, lagring, anvandning, bearbet-
ning eller delning av personlig information om individer.
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