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(Beslutad vid styrelsemoéte 2025-05-14)

Syfte

Atrium Ljungberg AB med dotterbolag, nedan bendmnd Bolaget, bearbetar och behandlar personuppgifter i
Overensstdmmelse med dataskyddsforordningen samt faststallda policys och riktlinjer som berér behandlingen
och skyddet av personuppgifter.

Ansvar

Atrium Ljungbergs styrelse faststéller Bolagets Policy for personuppgiftsbehandling.

Denna policy ska revideras regelbundet och minst en gang per ar faststallas av styrelsen. Personuppgiftsombud
ar dokumentagare och ansvarar for policyn.

Overtradelser av denna policy ska skyndsamt anmalas till bolagets personuppgiftsombud.

Organisation

Personuppgiftsombud

Atrium Ljungberg behover ej ha ett dataskyddsombud enligt dataskyddsférordningens definition da det inte
bedriver en verksamhet som vasentligen behandlar personuppgifter. Atrium Ljungberg ska ha ett Person-
uppgiftsombud, som ansvarar for att Bolaget utfor korrekt behandling av och har andamalsenligt skydd for
personuppgifter. Personuppgiftsombudet skall alltid tillfrdgas vid frdgor som roér behandling och skyddet av
personuppgifter.

Bolagets IT-arkitekt ansvarar &ven for Informationssékerhetsfragor och ar Personuppgiftsombud.

Krav pa personuppgiftsbehandling

Personuppgifter ar all slags information som direkt eller indirekt kan identifiera en levande fysisk person,
exempelvis namn, personnummer, adress, IP-adress, bild eller andra unika kannetecken.

Personuppgifter ska hanteras med omtanke om den registrerades integritet. Minimeringsprincipen ska tillampas
pa all personuppgiftsbehandling, vid var tid ska sa lite personuppgifter som méjligt anvandas for att uppna syftet
med personuppgiftsbehandlingen Alla personuppgifter som Bolaget samlar in ska vara riktiga, relevanta, aktu-
ella och det ska finnas ett tydligt syfte, andamal och rattslig grund for behandlingen.

Information

Vid varje tillfalle som Bolaget samlar in nya eller uppdaterar personuppgifter ska berérd person informeras om
vem som &r personuppgiftsansvarig, det fullstdndiga syftet och den réttsliga grunden for behandlingen.
Fullstdndig information om Bolagets behandling av personuppgifter ska finnas tillganglig fér berérda via Bolag-
ets hemsida.

For intern och inhyrd personal ansvarar respektive chef for att informera om behandlingen av personuppgifter
for anstalliningen eller inhyrningen.
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Kéansliga personuppgifter

Kansliga personuppgifter far, utéver lagkrav, endast samlas in for att fullgora skyldigheter eller utéva rattigheter
som arbetsgivare.

Konsekvensanalys

Alla atgarder som inbegriper ny eller dndrad behandling av personuppgifter som kan medféra risker for de
registrerades integritet ska foregas av en riskanalys. Analysen ska aven foresla lampliga rutiner och atgarder
for att bemota identifierade risker. Initiativtagare till forandringen ar ansvarig for att initiera riskanalysen och ska
vid behov av stéd kontakta personuppgiftsombudet.

Avtal som innefattar hantering av personuppgifter ska alltid granskas och godkannas av personuppgiftsombud-
et.

Lagringstid

Alla personuppgifter ska ha en maximal lagringstid. Denna ska séttas sa kort som mgjligt for att skydda den
registrerades integritet men ta hansyn till Bolagets krav och behov.

Radering

Alla personuppgifter som inte lever upp till kraven i denna policy eller uppnatt sin maximala lagringstid ska
raderas.

Skydd

Personuppgifter ska hanteras och lagras pa ett sddant satt att de &r skyddade for obehorig atkomst, forvansk-
ning eller radering. Vid elektronisk lagring eller éverforing ska kryptering av hég standard anvandas.

Rattelser

Det ska finnas kontroller och rutiner som ser till att felaktiga eller vilseledande personuppgifter som upptacks
eller blir kanda hanteras pa ett satt s& att de omedelbart raderas eller utan dréjsmal rattas.

Registrerades rattigheter

All behandling av personuppgifter ska ske péa ett sadant satt att de registrerades rattigheter enligt dataskydds-
forordningen tillvaratas. Det ska finnas en tydlig kontaktvag for de registrerade for att kontakta Bolaget.

Incidenthantering

En process for rapportering och hantering av personuppgiftsincidenter som uppfyller rapporteringsskyldigheten
till Integritetskyddsmyndigheten och till registrerad ska finnas dokumenterad.

Register
Det ska finns ett centralt register dver alla personuppgiftsbehandlingar i koncernen.
Leverantdrer och partners

Krav pa lampligt skydd av personuppgifter ska stéllas pa alla leverantérer som behandlar eller lagrar person-
uppgifter for Bolagets rakning genom personuppgiftshitradesavtal.

Behandling ska ske inom EU
Personuppgiftsbehandling ska ske inom EU/EES eller inom av EU kommissionen godkanda lander. Avsteg fran

detta far ske endast med av EU kommissionen godkanda mekanismer for 6verforing och varje sddan behandling
ska godkannas av Chef Teknikutveckling och Digitalisering.
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Periodiska kontroller

Processer for rapportering och uppféljning av efterlevnaden av personuppgiftsbehandlings policyn med dartill
hérande riktlinjer ska finnas.

Regelbunden évervakning, dokumentation och rapportering av uppfylinadsgrad inom hela Koncernen ska ske
som en integrerad del i det dagliga arbetet. Personuppgiftsombud ar ansvarig for att uppféljning och rapportering

sker minst arligen.
Rapporteringen ska som ett minimum innehalla:

e Uppféljningar av kontrollernas effektivitet med underlag fér beddmningen.

e Rapportering av incidenter/avvikelser fran policyn med beskrivning

e Atgard/er med beskrivning, atgardsnytta samt nar incident/avvikelse ska vara atgéardad
e Uppfdljning av utestdende atgarder samt klarrapportering
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