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Syfte och mal

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicyn bygger pa Atrium Ljungbergs grundlaggande
varderingar och ska vara ett styrdokument i fragor om jamstalldhet och all typ av
diskriminering. Diskriminering innebar sarbehandling som missgynnar individers och/eller
gruppers handlingsutrymme och valmdjligheter och dar den personliga integriteten krénks.

Policyn syftar till att hela organisationen ska genomsyras av vart grundlaggande synsatt om
alla manniskors lika varde och rétt till likabehandling.

Atrium Ljungberg ska vara en arbetsgivare som vardesétter respekt for individen och darmed
ar utvecklande for alla anstéllda.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs styrelse faststéller bolagets dvergripande jamstélldhets- och
diskrimineringspolicy.

VD har det yttersta ansvaret for att policyn foljs och kan delegera uppgifter till chefer och
projektledare i organisationen. Jamstalldhets- och diskrimineringsarbetet ska inga som en
naturlig och integrerad del i all verksamhet inom Atrium Ljungberg dér cheferna har ett
sérskilt ansvar for genomfdérandet.

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Aktiva atgarder innebar att genomfora ett fortlopande arbete med att undersoka arbetsplatsen
for att upptéacka eventuella risker for diskriminering, analysera orsakerna till upptackta risker
och hinder, genomfora forebyggande och framjande atgarder samt folja upp och utvérdera
undersokningen, analysen och atgarderna.

Var jamstalldhets- och diskrimineringspolicy

| Atrium Ljungberg ska alla manniskor oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhorighet,
sexuell 1aggning, funktionsnedsattning, funktionshinder och grénsoverskridande identitet
eller uttryck ges samma mojligheter betraffande anstéllning, utbildning, utveckling och
befordran inom ramen for sin kunskap, vilja och/eller formaga

Vi ska strava efter jamstalldhet och mangfald inom alla omraden och i alla funktioner i
bolaget
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Vi ska forebygga och forhindra alla typer av trakasserier eller annan krankande
behandling.

Manniskor har olika erfarenheter, uttryckssatt och synsatt. Vi vill att de bésta
egenskaperna hos samtliga anstallda skall tas tillvara inom bolaget

Nér sdkande till tjanster har likvardig erfarenhet och kompetens ska vi verka for en jamn
konsfordelning inom vara verksamheter for att bidra till en stimulerande arbetssituation
och ett bra arbetsklimat. Det galler for alla nivaer och arbetsplatser.

Loneutvecklingen ske inte paverkas av kon, alder, religion, etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller funktionshinder utan istéllet vara relaterad till prestation och
arbetsuppgifter.

Vi ska ha arbetsférhallanden som lampar sig for bade kvinnor och mén

Vi ska underlatta for bade kvinnor och man att férena forvarvsarbete med foraldraskap.

Uppdatering

Denna policy ska uppdateras arligen eller vid behov och faststallas vid ordinarie
styrelsesammantrade som foljer ndrmast efter konstituerande sammantrade.
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