Bilaga |
till "Arbetsordning for
styrelsen i Atrium Ljungberg AB”

Hallbarhetspolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemdte 2025-05--14

Atrium Ljungberg &r en langsiktig fastighetsutvecklare och fastighetsforvaltare som tar ansvar och
bidrar till en hallbar utveckling. Det &r sjalvklart for oss att skapa ett langsiktigt varde - for vara
aktieagare, vara kunder och for samhallet — dar saval manniskor som miljon ar i fokus fér en
hallbart Ionsam verksamhet idag och i framtiden.

Syfte

Det huvudsakliga syftet med hallbarhetspolicyn &r att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet ska
bedrivas inom bolaget. Den bygger pa bolagets grundlaggande varderingar och anger Atrium
Ljungbergs odvergripande ambitioner avseende bolagets miljdmassiga och sociala ansvar. Hall-
barhetspolicyn ska integreras i alla delar av var verksamhet och bidra till Iangsiktig lbnsamhet, ett
starkt varumarke och stotta var dvergripande vision, Alla vill leva i var stad. Policyn utgor vart
ramverk for ett hallbart foretagande och beskriver vad omvarlden och vara intressenter kan
forvanta sig av Atrium Ljungberg.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs hallbarhetspolicy ska revideras regelbundet och minst en gang per ar antas
av styrelsen. Dokumentagare ar Hallbarhetschef som ansvarar fér policyn. Samtliga anstéllda hos
Atrium Ljungberg ska félja policyn och ta del av dess innehall, som omfattar hela verksamheten.

Overtradelser av denna policy ska anmélas till chefsjuristen.

Hallbarhetsarbetet ska ingd som en naturlig och integrerad del i all verksamhet inom Atrium
Ljungberg. Dialog ska féras med de intressentgrupper som ar en del av var karnaffar eller som
paverkas av den, for att sakerstalla att vi har identifierat vara mest vasentliga hallbarhets-
fragor. Hallbarhetschef genomfor arligen en riskutvardering, upprattar i samrad med affars-
omradescheferna en hallbarhetsplan med métbara malsattningar och konkreta atgarder for de
olika verksamhetsomradena. Cheferna for olika verksamhetsomraden har sedan ansvar for att
atgarderna vidtas och hallbarhetschef foljer regelbundet upp att sé sker. Hallbarhetsmal féljs upp
kvartalsvis eller minst arligen. Samtliga medarbetare som borjar pa Atrium Ljungberg ska fa
introduktion till bolagets hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsarbete

Atrium Ljungbergs verksamhet ska bedrivas med minsta méjliga negativa paverkan pa manniskor
och omgivning, i syfte att ta vart ansvar for en héllbar utveckling och tillféra varde for var
verksamhet och vara intressenter. Detta géller sa val egna anstallda, som leverantérer och kunder
samt individer som bor, arbetar och vistas i vara omraden.
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Hornstenarna i hallbarhetsarbetet for bolaget ska utgoras av de beslutade vasentliga omradena
for hallbarhetsarbetet, vilka hanger inop med vara priméara intressenter:

e Samhallet

e Kund

e Leverantorer
e Medarbetare
e Investerare

For att sakerstalla ett hallbart foretagande har de vasentliga omradena malsatts for att kunna félja
och styra verksamheten mot dessa, las mer i Bilaga 1. Genom att arbeta med dessa omraden
ska Atrium Ljungberg minimera sin negativa klimatpaverkan och hantera paverkan av klimat-
forandringar och klimatrisker, detta hanteras i bolagets klimatfardplan. Vi ska arbeta for att
minimera var negativa paverkan pa biologisk mangfald och forsta hur vi kan minska de risker som
paverkan medfor. Genom att bade minska negativ paverkan pa klimatpaverkan och biologisk
mangfald ska vi se 6ver var resursanvandning och arbeta fér en mer resurseffektiva och cirkuléara
materialfloden.

Atrium Ljungberg ska arbeta for att bidra till att starka attraktiviteten pa de platser dar vi ar
verksamma och for att uppratthalla manskliga rattigheter sa val pa vara platser som i vardekedjan.
Vi ska ocksa utveckla hallbarhetsarbetet i leveranttrskedjan for att bidra till bade miljoméassig och
social hallbarhet. Samt sékerstalla vara medarbetares motivation, halsa och engagemang.

Vi ska lopande utveckla rutiner och metoder for att pa ett tydligt satt kunna mata, folja upp och
redovisa resultat av vart hallbarhetsarbete. Redovisningen &r en del i att vara transparenta med
var paverkan och vart positiva bidrag i hallbarhetsarbetet. Var stravan ar att stodja och samverka
med vara kunder och samarbetspartners i deras héllbarhetsarbete, och darigenom na ytterligare
forbattringar och vardeskapande. Hallbarhetsarbetet ska ske proaktivt for att férebygga och
minska en negativ paverkan hos manniskor och miljon. Hallbarhetsarbetet ska ocksa omfatta en
kontinuerlig utveckling av var kompetens och syfta till att géra standiga forbattringar.

Internationella konventioner och initiativ

Det ar givet for oss att folja och uppfylla relevanta lagar, férordningar och andra tillampliga krav.
Vi ska darfor integrera hallbarhetsaspekter i den ordinarie affarsplaneringen. Verksamheten
beaktar &ven Internationella konventioner som:

e OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct
e UN Guiding Principles for Business and Human Rights

e UN Global Compacts 10 principer

e |LO:s karnkonvention

e FN:s globala mal till 2030

Dessa konventioner ska aven efterfoljas i leverantdrsled och samarbeten, for att undvika negativ
paverkan kopplat till manskliga rattigheter, affarsetik och miljon.

Hallbarhetsdefinition

Atrium Ljungberg definierar hallbarhet utifran de tre dimensionerna av hallbar utveckling- den
ekonomiska, sociala samt miljomassiga dimensionen. Dessa ska stddja varandra samt beaktas
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och vagas samman nar beslut ska fattas. Vi ska utveckla hallbara fastigheter och stadsmiljoer
dar manniskor vill leva, arbeta och vistas, idag och i framtiden.

Bilaga 1
Hallbarhetsmal 2022-2030

Vi har évergripande mal inom hallbarhet som vi ska na till 2025 respektive 2030. I
tillagg foljer vi utvalda nyckeltal for att sakerstélla utveckling i rétt riktning. Malen
innefattar en bredd av miljdomassiga, sociala och bolagsstyrningsperspektiv (ESG)
och baseras pa férvantan fran Atrium Ljungbergs intressenter.

Samhallet: Att utveckla socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbara platser i staden dar alla vill
leva.

Klimatneutrala 2030 och netto-noll 2040

Uppna 50% i Var stad index 2025 och 90% 2030

Alla vara riskutsatta fastigheter ar klimatanpassade senast 2030

80% reser fossilfritt till och fran vara platser 2030

Positiv miljopaverkan frdn var markanvandning 2030 (utifran biologisk mangfald,
fororeningar och vatten)

Kund: Att skapa hallbara fastigheter och lokaler som vara kunder vill nyttja under en lang tid
framover.

Halverat CO2e-avtryck fran planerade projekt till 2025 och 75% minskning till 2030
40% lagre energianvandning 2030 (kWh/Atemp, fastighetsenergi)

20 % Cirkular materialanvandning vid byggprojekt (HGA, ROT & NYP)

20% lagre avfallsmangd 2030 (projekt, forvaltnings- och hyresgastavfall)

20% lagre vattenanvandning 2030

Okad egenproduktion av fossilfri energi

Ho6g NKI (N6jd Kund Index)

LeverantOrer: Att ta affarsetiskt ansvar och utveckla vara leverantérer, leverantérskedjor och
manniskorna i den.

e 100% av betydande inkdp ska vara utvarderade 2025
e 100% av nya leverantérer undertecknar var leverantorskod
e 60% av inkopsvolymen ar reviderad utifran var uppférandekod

Medarbetare: Att skapa trygghet, trivsel och lika mojligheter fér de ménniskor som arbetar med
0SS.

Over 5.5/ 7 i Medarbetarindexet HFW (Human Financial Wellness)

Jamn konsfordelning (60/40) bland ledningsgrupp, chefer och bland medarbetare.

Ingen l6neklyfta mellan kénen

Mangfald som speglar samhallet

100% av medarbetarna har aktuell utbildning i affarsetik och ALs policys och
uppférandekod
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Investerare: Att utgora en langsiktigt hallbar investering for vara dgare

e Over 50% Taxonomiférenlig omsattning 2025
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