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Jamstélldhets- och diskrimineringspolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemote 2022-06-15)

Syfte

Jamstalldhets- och diskrimineringspolicyn bygger p& Atrium Ljungbergs grundlaggande
varderingar och ska vara ett styrdokument i frdgor om jamstalldhet och all typ av diskriminering.
Diskriminering innebar sarbehandling som missgynnar individers och/eller gruppers
handlingsutrymme och valmgjligheter och dar den personliga integriteten kranks.

Policyn syftar till att hela organisationen ska genomsyras av vart grundlaggande synsatt om alla
manniskors lika varde och rétt till likabehandling.

Atrium Ljungberg ska vara en arbetsgivare som vardesatter respekt for individen och darmed ar
utvecklande for alla anstéllda.

Ansvar och styrning

Policyn ska revideras regelbundet och minst en gang per ar faststallas av styrelsen. HR-chef ar
dokumentagare och ansvarar for policyn.

Jamstalldhets- och diskrimineringsarbetet ska ingd som en naturlig och integrerad del i all
verksamhet inom Atrium Ljungberg dar cheferna har ett sarskilt ansvar fér genomférandet.

Aktiva atgarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och p& annat sétt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Aktiva atgarder innebar att genomfora ett fortlopande arbete med att undersoka arbetsplatsen
for att upptacka eventuella risker for diskriminering, analysera orsakerna till upptackta risker och
hinder, genomfora forebyggande och framjande atgarder samt félja upp och utvardera
undersokningen, analysen och atgarderna.

Var jamstalldhets- och diskrimineringspolicy

e | Atrium Ljungberg ska alla manniskor oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, funktionsnedséttning, funktionshinder och gréanséverskridande
identitet eller uttryck ges samma mdjligheter betraffande anstallning, utbildning,
utveckling och befordran inom ramen for sin kunskap, vilja och/eller formaga.

e Viska strava efter jamstélldhet och mangfald inom alla omréden och i alla funktioner i
bolaget.

e Viska forebygga och forhindra alla typer av trakasserier eller annan krdnkande
behandling.
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Manniskor har olika erfarenheter, uttryckssatt och synsétt. Vi vill att de basta
egenskaperna hos samtliga anstallda skall tas tillvara inom bolaget.

Nar sokande till tjanster har likvardig erfarenhet och kompetens ska vi verka fér en jamn
konsfordelning inom vara verksamheter for att bidra till en stimulerande arbetssituation
och ett bra arbetsklimat. Det géller for alla nivaer och arbetsplatser.

Loneutvecklingen ske inte paverkas av kon, alder, religion, etnisk tillhérighet, sexuell
l&aggning, funktionsnedséttning eller funktionshinder utan istéllet vara relaterad till
prestation och arbetsuppgifter.

Vi ska ha arbetsforhallanden som lampar sig for bade kvinnor och mén.
Vi ska underlatta for bade kvinnor och man att forena forvarvsarbete med foraldraskap.
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