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Skattepolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemote 2024-06-12)

Syfte

Atrium Ljungberg arbetar med hallbar stadsutveckling och har ambitionen att skapa langsiktig
vardetillvaxt for aktieagare, samhallet samt befintliga och nya kunder. Skattepolicyn bygger pa
Atrium Ljungbergs grundlaggande varderingar och har som syfte att vagleda vara medarbetare i
hur Atrium Ljungberg ska forhalla sig i skattefragor.

Malet ar att Atrium Ljungberg ska vara en palitlig, langsiktig och ansvarstagande samhallsaktor
som vid alla tillfallen agerar utifran gallande lagar och regler och som vid behov pa ett transparent
satt balanserar aktiedgarintresset med samhallsintresset.

For narvarande har koncernen ingen verksamhet och inga enheter utanfér Sverige, innebarande
att koncernen framst foljer svensk skattelagstiftning.

Dokumentagare
Atrium Ljungbergs skattepolicy ska revideras regelbundet och minst en gang per ar faststallas
av bolagets styrelse. CFO ar dokumentéagare och ansvarar for policyn.

| var skattepolicy ingér att:

Atrium Ljungberg ska strava efter att ratt skatt ska betalas vid ratt tidpunkt.

Skattehanteringen ska ses som en integrerad del av Atrium Ljungbergs affarsméassiga beslut och
allménna riskhantering, inklusive varumérkes- och anseenderisker.

Atrium Ljungberg forvarvar inte verksamheter for att fa skatteméassiga fordelar utan for att de
passar in i bolagets affarsmodell.

Koncernen ska ha en etisk, legal och affarsmassig syn pa skatt, vilket innebar att Atrium
Ljungberg inte ska agera i grdzoner eller 4gna sig at aggressiv skatteplanering. Med sistnamnda
avses transaktioner som kan aventyra bolagets rykte och anseende som ansvarsfull samhalls-
aktor.

Kontakt med Skatteverket och andra myndigheter ska préglas av 6ppenhet och transparens.
Bolaget ska Oppet beskriva de principer som styr skattehanteringen och den skatt som ska
betalas. | de fall regelverken &r otydliga eller tvetydiga ska lagens andemening tolkas och Atrium
Ljungberg agera proaktivt och transparent genom dppna yrkanden, ansékan om férhandsbesked
eller annan dialog med skattemyndigheten.

(?vertrédelse mot policyn
Overtradelse mot denna policy ska rapporteras till bolagets chefsjurist, vilken i sin tur meddelar
VD.



