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Uppfoérandekod for Leverantorer

Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemote 2023-05-16)

Atrium Ljungbergs leverantorer ar en forlangning av var egen verksamhet. Hallbara och kostnads-
effektiva leverantérskedjor ar darfor en forutsattning for att vi gemensamt ska bidra till en hallbar

utveckling.
Syfte

Atrium Ljungbergs uppforandekod for leverantérer utgar fran vara
grundlaggande varderingar och utgor riktlinjer som styr och reglerar
relationerna mellan oss och vara leverantorer och vidare ner i
leverantdrskedjan. Genom uppforandekoden vill vi verka for att de
varor, tjanster och entreprenader som vi kdper in ar producerade
med omsorg om manniskor och miljé.

Uppférandekoden starker det fortsatta genomférandet av Atrium
Ljungbergs engagemang for internationella standarder sdsom den
allméanna férklaringen om de ménskliga rattigheterna, ILOs
karnkonventioner och de 10 principerna i FN:s Global Compact.
Uppférandekoden anger de minimikrav som Atrium Ljungbergs
leverantorer skall respektera och uppfylla inom den egna
verksamheten och inom leverantdrskedjan.

Atrium Ljungberg &r Aktor i Fossilfritt Sverige 2030 och lagger
darmed stor vikt vid att sjalva och genom leverantdrer kraftfullt verka
for betydande minskning av klimatpaverkan.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs uppférandekod for leveranttrer ska revideras
regelbundet och minst en gang per ar faststillas av styrelsen.
Inképare Forvaltning ar dokumentégare och ansvarar for
uppférandekoden. VD och styrelse i respektive dotterbolag har det
yttersta ansvaret for att uppférandekoden tillampas.

Rapportering av 6vertradelser

Vérderingar

Langsiktighet

Var verksamhet bygger pa
I&ngsiktighet i b&de dgande och i
relationer med kunder och
samarbetspartners.

Samverkan

Vi samverkar over granser vilket
skapar méjligheter fér oss som
bolag och fér vara kunder.

Palitlighet

Vart varumarke ska vara starkt
forknippat med palitlighet och vi
haller vad vi lovar.

Innovativt tinkande

Vi ser méjligheter och hittar
alltid de basta I6sningarna pa
vart eget satt. Vi vill lara oss,
vdga testa nytt och hitta nya
former for att samverka.

Vi uppmuntrar vara leverantorer, underleverantdrer och partners att rapportera dvertradelser av
uppforandekoden antingen via er kontakt pa Atrium Ljungberg eller anonymt genom var
visselblasarfunktion, pd www.al.se. Vi framjar dven en aktiv dialog i frAgor som ror
uppforandekoden och andra fragor som ror hallbarhet. Vi kommer att gora vart yttersta for att
respektera och skydda varje person som rapporterar évertradelser av uppférandekoden.
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Efterlevnad

Uppférandekoden ska undertecknas av leverantéren och eventuella underleverantérer. Genom
att acceptera uppférandekoden forbinder sig leverantéren att méta uppférandekodens krav
inom den egna verksamheten och i leverantorskedjan. Detta bér uppnas genom att samarbeta
pa ett Oppet satt med Atrium Ljungberg och lata Atrium Ljungbergs personal, eller tredje part,
utfora revisioner pa plats. Om leverantoren avviker fran kraven i uppférandekoden och om
forbattringar inte sker inom éverenskommen tid, kommer detta att ha en negativ inverkan pa
affarsrelationen med Atrium Ljungberg, och riskerar att leda till uppsagning av avtalet.

Underleverantorer av entreprenader far anvandas i maximalt tv& underliggande led, det vill saga
leveranttren far anvanda en underleverantdr som i sin tur anlitar en underleverantor till sig.

AFFARSETIK

Leverantérens verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och hélla
hog etisk standard. Ingen form av korruption, maktmissbruk, muta eller penningtvatt ar tillaten.
Leverantoren far inte ta emot, godta ett I6fte om eller begéra en otillborlig forman for utévandet
av ett uppdrag (tagande av muta). Leverantoren far inte heller lamna, utlova eller erbjuda en
otillborlig forman fér utévningen av ett uppdrag (givande av muta).

Representation

Representation samt givande och mottagande av gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet
och alltid ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

Informationshantering

Konfidentiell information som ror Atrium Ljungberg eller Atrium Ljungbergs kunders verksamhet
far bara anvandas for det andamal den &r avsedd.

Lagar och férordningar

Leverantdren ska folja gallande lagar, regler och standarder i de lander dar de verkar och
inneha alla for verksamheten nodvandiga tillstand, licenser och registreringar. Allt arbete maste
utféras under erkénda kontraktuella former, godkanda enligt tillampbar lag.

MILJO och KLIMAT

Leverantdren ska:

e ha kunskap om och kontroll 6ver sin miljopaverkan;

o fortlopande arbeta med miljéforbattrande atgarder i sin verksamhet och ha minst ett
tydligt méatbart mal for hur man ska minska sin miljopaverkan;

o tillAmpa forsiktighetsprincipen;

e ha ett system for att avfall tas omhand pa ett miljoriktigt satt och som framjar atervinning
och aterbruk;

e arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi- och
resursanvandning;

e vid resor pa uppdrag av Atrium Ljungberg valja det mest resurseffektiva transportmedlet
med hansyn till klimatp&verkan, tid och kostnad.

Leverantdrer med manga transporter ska kunna redovisa hur deras chaufférer
utbildas/instrueras i att hantera sina fordon miljoméassigt p& basta satt. Lastbilar som anvands
ska som minst ha miljéklass Euro 6. Diesel ska om mgjligt inte anvéandas utan ersattas med
fossilfria drivmedel.
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Leverantdrer inom bygg- och anlaggningsverksamhet samt konstruerande konsulter ska
anvanda sig av Byggvarubedémningen och dar sa ar mdojligt anvanda godkanda produkter.
Eventuella avsteg ska skriftligen redovisas och godk&nnas av Atrium Ljungberg. | 6vrigt ska
forsiktighetsprincipen tillampas genom att vidta de forsiktighetsmatt som behovs for att
forebygga, hindra eller motverka att verksamheten eller inbyggt material medfér skada eller
olagenhet for ménniskors hélsa eller miljon.

ARBETSMILJO OCH ARBETSVILLKOR
Manskliga rattigheter

Leverantdren ska stddja och respektera internationellt deklarerade méanskliga réattigheter och
behandla sina anstallda, underleverantérer och andra manniskor som paverkas av
verksamheten rattvist och med respekt for alla manniskors lika varde. Leverantérer ska ha
rutiner for att utvardera risken for och darmed férebygga att de genom sin verksamhet
medverkar till krdnkningar av de manskliga réattigheterna.

Diskriminering och trakasserier

Atrium Ljungberg accepterar ingen form av diskriminering, oavsett grund. Trakasserier,
mobbning, hot eller annan krankande fysisk eller verbal behandling far inte forekomma.

Foreningsfrihet

Sa langt tillamplig lag medger ska leverantérens anstallda ha ratt att organisera sig fackligt och
delta i kollektiva férhandlingar utan risk for vedergéllning, hot eller ofredande. | lander dar
fackféreningsfriheten ar inskrankt ska leverantorer strava efter en arbetsmiljo dér
foretagsledning och anstéllda kan diskutera arbetsrelaterade fragor pa ett konstruktivt satt.

Arbetsvillkor

Leverantdrens anstéallda ska ha ratt till:

- skriftliga anstallningsavtal pa ett sprak som de forstar;

- lagstadgad ledighet, inklusive sjuk och foréldraledighet;

- minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte 6verstiga den lagstadgade gransen eller
60 timmar i veckan, inklusive overtid;

- lagstadgad 6vertidsersattning.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till den anstéllda, pa utsatt tid och till fullo. Loneavdrag
som disciplinar atgard ar inte tillatet.

Principerna ovan géller aven de som arbetar for leverantdren under anstallningslika
forhallanden.

Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till
nagon form av hot eller bestraffning &r tillaten. Anstallda &r fria att avsluta sin anstéllning efter
skalig uppsagningstid. Inga anstallda far tvingas att deponera pengar eller identitetshandlingar
hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma. Saknas lokal lagstiftning far ingen anstéllas som &ar under
15 ar.
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Arbetsmiljo

Leverantdren ansvarar for att egna och underleverantérers arbeten ar planerade och utformade
sa att arbetsmiljon ar séker att vistas i. Leverantéren ska arbeta systematiskt och forebyggande
for att standigt forbattra arbetsmiljon. Ohalsa och olyckor ska férebyggas och incidenter ska
rapporteras.

Anstéllda och alla som arbetar for leverantérens rékning ska regelbundet utbildas i séker
arbetsmiljo och relevant information ska finnas lattillganglig pa ett sprak som alla verksamma
forstar.

Leverantoren ska tillhandahalla relevant skyddsutrustning till samtliga anstéllda och ansvara for
att underleverantdrer tillhandahaller relevant skyddsutrustning till sina anstallda.

Leverantorens personal far inte vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid p&
arbetsplatsen. Atrium Ljungberg har ratt att kontrollera detta genom stickprov utan férvarning.

Leverantoren ansvarar for att alla verksamma, oavsett anstéllnings- och kontraktsform omfattas
av olycksfallsforsakring.

Ta er tid att g& igenom uppférandekoden och kontakta oss garna om ni har nagra fragor.
Vi 6nskar att ni undertecknar detta dokument som ett intyg pa att ni accepterar var
uppférandekod.

Foretag/leverantor
Foretradare for leveranttren Titel
Namnfortydligande Ort/Datum
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