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Syfte - varfor en uppférandekod?

Atrium Ljungbergs uppférandekod sammanfattar de varderingar som foretaget star for
och ger riktlinjer for hur medarbetare och de som i olika sammanhang representerar
koncernen férvantas upptrada. Atrium Ljungberg har signerat FN:s Global Compact med
dess tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption och har
darmed atagit sig att efterleva och framja dessa. Principerna i uppforande-koden baseras
darmed pa FN;s Global Compact och bolagets varderingar.

Uppforandekoden innehaller riktlinjer for de réattigheter, skyldigheter och det ansvar som
aligger Atrium Ljungbergs medarbetare bland annat avseende affarsprinciper, affarsetik,
halsa, sakerhet, arbetsvillkor, respekt for manskliga rattigheter, miljo och hallbart
agerande. Riktlinjerna utgdr minimikrav och ska inte férstas som en utttmmande upprak-
ning utan som en vagledning for dem som omfattas av denna policy. For det fall
osakerhet om hur man ska agera i en sarskild situation bér man radgéra med sin
narmaste chef, HR-chefen eller chefsjuristen.

Ansvar

Denna uppforandekod ska vid behov underkastas 6versyn samt i samband darmed,
dock minst en gang per ar, faststéllas av styrelsen. HR-chefen ansvarar for sadan
dversyn samt att arligen underkasta policyn styrelsens beslut.

Atrium Ljungbergs varderingar

Vara varderingar ska genomsyra allt vi gor och vara vagledande i métet med kunder och
andra intressenter. Genom var affarsidé, vision, varderingar och affarsprocesser, liksom
handlingsplaner och dagliga rutiner, & omsorg om méanniskor och miljo en del av var
verksamhet.

Samverkan - Genom att samverka over granser kan vi skapa helt nya moéjligheter — bade
for oss sjalva och for vara kunder.

Langsiktighet - Framtiden genomsyrar allt vi gor. Fran vart agande och vara hallbara
I6sningar till hur vi arbetar internt och i relationen med kunder och samarbetspartners.



Palitlighet - Vi lovar det vi kan halla och vi haller det vi lovat. Mottot "ett handslag galler”
ar lika aktuellt idag som igar.

Innovativt tdnkande - Vi ser moéjligheter och hittar alltid de basta I6sningarna pa vart eget
satt. Vi vill lara oss, vaga testa nytt och hitta nya former for att samverka, med syfte att
skapa ett attraktivt kunderbjudande.

Alla medarbetare ansvarar for att agera i linje med varderingarna och ledare har ett
sarskilt ansvar att foregd med gott exempel.

Atrium Ljungberg i samhallet

Givetvis ar husen grunden i var verksamhet, men i sjalva verket ar vi mer intresserade
av manniskorna som vistas dar.

Vart fokus ar att utveckla attraktiva stadsmiljoer i Stockholm, Goéteborg, Malmo6 och
Uppsala. Tillsammans med kommunerna, vara kunder och de som bor i staden bygger
vi levande stadsmiljéer dar kontor, bostader och handel blandas med kultur, service,
vard och utbildning.

Var vision - Alla vill leva i var stad - leder oss pa ratt vag. Var stad ar en plats dar allt
man behdver och 6nskar sig ligger vagg i vagg. Har méts en mangd verksamheter som
skapar spannande stadsmiljoer dar alla manniskor véljer att vara. Har kan man arbeta,
shoppa, gora affarer, bo, studera, umgas och underhallas - allt som ingar i livet. Vara
platser har en sjal och har ska alla trivas. Dar manniskor véljer att leva - dar lever ocksa
staden.

God affarsetik

Medarbetare ska upptrada hederligt och med omtanke, engagemang och integritet
gentemot affarspartners och varandra. Vi ska sta for det vi gor och det vi séager. Ingangna
avtal ska foljas och tillampas korrekt.

Om vinnande av en affar kraver oetiskt agerande av medarbetare ska sadan affar avstas
och i linje harmed ska inte medarbetare som véagrar att agera oetiskt &ven om sadant
agerande kan leda till forlust av affar drabbas av repressalier.

Nedan fortydligas ett antal centrala omraden for god affarsetik

Lagar, foreskrifter och regler: Atrium Ljungberg ska félja tillampliga férordningar, lagar,
foreskrifter och regler. Atrium Ljungberg respekterar och foljer saledes bl.a. konkur-
rensregler, miljolagstiftning, arbetsmarknadslagar, och andra bestammelser som sétter
ramar for koncernens verksamhet liksom ingangna avtal. Om det foreligger skillnader
mellan uppférandekoden och ndmnda regelverk ska det regelverk som faststaller htgst
standard tillampas.

Gavor, formaner, erséttningar och representation: Affars- och myndighetskontakter ska
hanteras pa ett korrekt satt. Atrium Ljungberg tar avstand fran varje form av korruption,
inklusive givande och tagande av muta samt handel med inflytande. Det innebéar bland
annat att en medarbetare inte far ta emot, begéra, erbjuda, utlova, bevilja eller pa nagot
annat satt framja betalningar, gavor eller andra férmaner som har som syfte att paverka
mottagarens affarsbeslut eller myndighetsbeslut i en viss riktning. Handlande i strid med
detta kan medfora straffrattsligt ansvar for sddan medarbetare. Deltagande i olika eve-




nemang ska ske i enlighet med branschpraxis samt med mattfullhet, 6ppenhet och utan
att skapa en beteendepaverkande effekt. Harutover har Bolaget antagit "Riktlinjer for
representation, gavor och férmaner” vilka utgar fran Néringslivskoden?.

Intressekonflikter: Medarbetare ska handla i Atrium Ljungbergs intresse och undvika
intressekonflikter. En intressekonflikt uppstar nar en medarbetares privata intressen och
personliga relationer ar, eller riskerar, i konflikt med Atrium Ljungbergs intressen. Kon-
cernens medarbetare ska vid utférandet av sitt arbete eller uppdrag inte gynna sina egha
eller narstaendes personliga eller ekonomiska intressen. Med "narstaende” avses nara
personer sasom familj, slaktingar, nara vanner eller kompanjoner. Det ar inte tillatet att
berika sig pa Atrium Ljungbergs bekostnad eller att tillagna sig ekonomiska fordelar fran
Atrium Ljungberg, vara kunder, leverantorer eller samarbetspartners genom olagligt eller
oetiskt beteende. Det ar inte heller tillatet att missbruka sin anstallning inom Atrium
Ljungberg for att uppna personliga fordelar. Medarbetare ska inte heller ha bisysslor som
skulle kunna ge upphov till intressekonflikt.

Konkurrensrétt: Atrium Ljungbergs medarbetare far inte befatta sig med konkurrens-
begransande samarbeten eller agerande som férhindrar, begransar eller snedvrider
konkurrens i strid med tillamplig konkurrenslagstiftning, till exempel priskarteller, upp-
delning av marknader eller liknande 6éverenskommelser. En medarbetare som ar osaker
pa vad som ar tillatet ska alltid rddgora med narmaste chef eller Atrium Ljungbergs
chefsjurist.

Halsa, sakerhet och ledarskap

Arbetsmilj6, hdlsa och sékerhet: Atrium Ljungbergs arbetsplatser ska vara trygga och
sakra. Arbetsmiljon ska ocksa vara fysiskt, psykiskt och socialt sund och ge medarbetare
mdjlighet att utvecklas i sitt arbete. Bolaget har en nollvision néar det galler stress-
relaterade sjukdomar och arbetsplatsolyckor. Varje medarbetare har ett ansvar for sin
och andras sékerhet. Atrium Ljungberg arbetar med I6pande insatser inom arbetsmiljo-
omradet for att standigt gora forbattringar i det dagliga arbetet. Atrium Ljungbergs hélso-
forsakring och forebyggande friskvardsinsatser &r en viktig del i att skapa en halsosam
arbetsplats.

Medarbetarskap och ledarskap Nyckeln till var framgang ar saklart nojda, ansvars-
tagande och engagerade medarbetare. Bolagets bild &r att man blir starkare tillsammans
och att de basta idéerna fods i samverkan mellan méanniskor med olika bakgrund,
erfarenhet och kompetens. Atrium Ljungbergs medarbetare ska ges mdjlighet att
engagera sig, utvecklas och anta nya utmaningar. Varje medarbetare ska behandlas
med respekt for sina asikter, kunskaper och erfarenheter. Bolagets medarbetare vantas
inte bara ta ansvar for sin egen utveckling utan aven fér Atrium Ljungbergs utveckling
som en sammanhallen koncern. Medarbetare férvantas ocksa bidra till nytankande och
konstruktiva arbetssatt.

Atrium Ljungbergs framgang forutsatter att ledare omsatter strategier, mal och véarde-
grund till praktisk handling och har ett férhallningssétt som stimulerar och motiverar med-
arbetarna. Ledarskapet ska byggas pa émsesidigt fortroende och en god ledare inom
Atrium Ljungberg involverar, utvecklar och skapar engagemang. Atrium Ljungberg ser
ett stort varde av att arbeta systematiskt med ledarutveckling och identifierar, foljer upp
och utvecklar ledare pa olika nivaer.

1 Kod mot korruption i naringslivet antagen av Institutet mot mutor.



Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Arbetsvillkor Alla anstéllda ska ha skriftliga anstéllningsavtal 6versatta till ett sprak de
forstar, ratt till lagstadgad ledighet inkl sjuk- och foraldraledighet, ratt till veckovila enligt
gallande lagstiftning och kollektivavtal. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstall-
da, pa utsatt tid och till fullo. Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet och det far
inte forekomma nagon form av lénediskriminering.

Aven de som arbetar for Bolaget under anstéllningslika forhallanden ska behandlas i linje
med ovanstaende.

Barnarbete Barnarbete far inte forekomma. Gallande lagar om minimidlder ska féljas,
vilket innebar 15 ar eller tillampligt hogre lagstiftad sadan. Ungdomar mellan 15-18 &r far
arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under forutsattning att de uppnatt legal alder for
att arbeta och har fullgjort nationell skolplikt eller arbetet medger parallellt genomférande
av skopliken.

Diskriminering och trakasserier Atrium Ljungberg stédjer och respekterar internationellt
erkanda manskliga rattigheter. Mangfald berikar och ska efterstravas, jamlikhet ar en
sjalvklarhet. Likabehandling och samma mdgjligheter ska galla fér alla oavsett etnicitet,
nationalitet, kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, religion eller
annan trosuppfattning, politisk asikt, socialt ursprung, funktionsnedsattning eller alder.
Detta galler bade som anstalld och i rekryteringsprocesser. Atrium Ljungberg accepterar
inte nagon form av mental eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning, diskriminering,
mobbning, sexuella eller andra former av trakasserier. Atrium Ljungberg accepterar inte
heller ndgon form av tvangsarbete inklusive slaveri, straffarbete, manniskohandel eller
arbete som form av dvergrepp.

Foéreningsfrihet Atrium Ljungberg respekterar sina medarbetares ratt att engagera sig i
och representeras av fackféreningar.

Tvangsarbete: Allt arbete ska ske under frivilliga former — ingen form av tvangsarbete
eller arbete kopplat till nagon form av hot eller bestraffning ar saledes tillaten. Inga an-
stallda far tvingas att deponera vardeféremal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Milj6

Atrium Ljungberg ska vara klimatneutralt 2030. Malet bestar primart av en minskning nar
det galler energianvandning, materialval for en lagre klimatpaverkan och effektiv
resurshantering, att undvika avfall, 6kad sorteringsgrad, samt att effektivisera trans-
porter. Alla medarbetare har en viktig del i att identifiera, méata och folja upp var vasent-

liga miljopaverkan samt att agera for att minimera var negativa miljépaverkan. Vi arbetar
med standiga forbattringar och utgar fran forsiktighetsprincipen.

Framtidens hallbara stad

Vi utvecklar hallbara stader och fastigheter dar manniskor ska leva och arbeta i manga
ar framover. Stader som ska klara urbanisering, klimatférandringar och samhallsom-
vandling. Vi tar langsiktigt ansvar nar vi bygger, utvecklar och forvaltar.

Det ar val kant att fastighetsbranschen har stora utmaningar nar det géller begransning
av klimatpaverkan och 6verutnyttjande av resurser, sdledes kan vi gora skillnad med ratt
aktiviteter. Men var bransch har ocksa stora majligheter att paverka positivt, framst ur de
sociala perspektiven dar vi dels kan bidra till 6kad trygghet, forbattrad hélsa och séker-



het, dels arbeta mot korruption och for manskliga rattigheter. Atrium Ljungbergs fokus &r
alltid att verka med omsorg om méanniskor och miljo.

Vi har lange sagt att vi &r ett fastighetsbolag som &r mer intresserade av livet som sker
mellan husen, fast husen ar grunden i var verksamhet. Social hallbarhet har alltid varit i
fokus nar vi utvecklar vara platser eftersom vi ar 6vertygade om att trivsel och trygghet
skapar en battre stad. Vi har utvecklat ett index for social hallbarhet, dar vi arbetar med
fragan utifran vart perspektiv som fastighetsutvecklare och fastighetsagare. Indexet som
vi kallar "Var stad” bygger pa principer for hallbar stadsutveckling som vi har system-
atiserat, for att gora arbetet metodiskt och matbart. Vi har satt upp malet att alla vara
sammanhangande platser, dar vi har fler &n en solitar byggnad, ska na 90 % pa indexet
till 2030. Malet socialt hallbara platser blir ett satt for oss att se hur vara aktiviteter bidrar
till att vara platser blir mer hallbara, och darigenom na visionen alla vill leva i var stad.

Efterlevnad och uppfdljning

Varje ny medarbetare ska inom ramen for onboardingprocessen informeras om inne-
hallet i denna uppforandekod liksom relevanta 6vriga policys och riktlinjer, daribland
Riktlinjer for representation, gavor och formaner. Harutdver ska information harom
lamnas I6pande till samtliga medarbetare, inklusive ledaméter i férvaltnings-, tillsyns-
och ledningsorganen, via intranatet samt vid storméten minst vartannat ar.

Varje chef ar inom sitt ansvarsomrade skyldig att sakerstalla att medarbetare, repre-
sentanter och affarspartners ar informerade om innehallet i uppforandekoden och dess
efterlevnad. Chefer inom Atrium Ljungberg ska alltid forega med gott exempel. Samtliga
medarbetare har ett ansvar att flja riktlinjerna i sitt dagliga arbete. Overtradelser av
Atrium Ljungbergs uppférandekod kommer alltid tas pa allvar och kan, utdver rattsliga
pafdljder aven leda till disciplinara atgarder, inklusive uppsagning.

Anmalan av handlingar som strider mot uppférandekoden eller av misstankta oegent-
ligheter kan goras: 1. till ndrmaste chef, annan person i ledande stéllning eller Atrium
Ljungbergs HR-avdelning, eller 2. genom Atrium Ljungbergs visselblasarfunktion om det
géller allvarliga missforhallanden.


https://www.al.se/contentassets/9e34830e75a14141888e168be8d26351/socialt-hallbara-platser-index-var-stad-extern.pdf

