Bilaga H
till ”Arbetsordning for
styrelsen i Atrium Ljungberg AB”

Visselblasarpolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelseméte 2024-06-12)

Syfte

Atrium Ljungberg AB inkl. koncernens dotterbolag (”Atrium Ljungberg” eller ”Bolaget”) strévar
efter att driva sin verksamhet pa ett langsiktigt och hallbart satt samt ha ett 6ppet foretagsklimat
och hog affarsetik. Bolaget ar darfor angelaget om att missforhallanden som berér Bolagets
verksamhet eller personal lyfts fram. Bolaget ska darfor tillhandahalla en majlighet for med-
arbetare och andra att rapportera allvarliga oegentligheter anonymt och utan rédsla for repressalier
genom Visselblasarkanalen (sasom definierat nedan) i enlighet med denna policy. Andra miss-
forhallanden som inte uppfyller kraven for rapportering genom Visselblasarkanalen (se vidare
nedan) sasom tvister, fel, reklamationer, vissa typer av personrelaterad brottslighet, arbetsrela-
terade personliga forhallanden och missndje med 16n ska inte anmalas via Visselblasarkanalen.
Dessa arenden ska, om du ar medarbetare pa Bolaget, i forsta hand rapporteras till narmaste chef
eller din chefs chef eller pa sadant satt som Atrium Ljungbergs andra policyer, riktlinjer och
rutiner anger eller, om du inte ar medarbetare pa Bolaget, till ndgon i Bolagets visselblasar-
kommitté dvs. ordforande i revisionsutskottet, HR-chef eller chefsjurist eller ndgon i koncern-
ledningen.

Ansvar och styrning

Denna policy ska revideras regelbundet och minst en géang per ar faststéllas av styrelsen.
Chefsjurist & dokumentégare och ansvarar for policyn.

Visselblasarkanal

Bolaget ska pa sin hemsida tillhandahalla ett rapporteringsverktyg som garanterar att anonymite-
ten hos person som anmaéler sadana missforhallanden som omfattas av denna policy skyddas
(”Visselblasarkanalen) i enlighet med tillamplig visselblasarlagstiftning. Visselblasarkanalen
ska tillnandahallas av extern leverantor. Harutéver kan anmélan ske via externa visselblasarkanal-
er — se vidare nedan.

Missforhallanden som kan rapporteras via Visselblasarkanalen

Genom Visselblasarkanalen ska missforhallanden inom Atrium Ljungberg som anmaélaren (se
nedan om vilka kategorier som kan anmala via Visselblasarkanalen) har fatt del av i ett arbets-
relaterat ssmmanhang kunna rapporteras. Missforhallandena kan vara pagaende eller forestaende
och de kan besta i en handling eller en underlatenhet.

Det ska finnas ett allmanintresse av att de missférhallanden som rapporteras kommer fram eller
utgora ett missforhallande som strider mot en direkt tillamplig unionsréattsakt (eller mot lag,
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forordning eller foreskrift som genomfor eller kompletterar sadan unionsrattsakt). Exempel pa
missforhallanden som kan rapporteras ar sddana som ror:

e bokforing, intern bokféringskontroll, revision, mutor eller annan ekonomisk brottslighet,

o offentlig upphandling, konkurrens, penningtvétt och finansiering av terrorism, produkt-
sékerhet och produktoverensstammelse, transportsékerhet, miljoskydd, livsmedels- och
fodersékerhet, djurs halsa och valbefinnande, folkhdlsa, konsumentskydd, skydd av
privatlivet och personuppgifter,

o allvarliga dvertradelser av Atrium Ljungbergs koncerndvergripande policyer, eller

e andra missforhallanden som strider mot lag eller som rér Atrium Ljungbergs vitala
intressen eller enskildas liv och hélsa.

Personkategorier som kan anvéanda Visselblasarkanalen

Visselblasarkanalen kan anvandas av:
e arbetstagare hos Atrium Ljungberg,

personer som gor en forfragan om eller soker arbete hos Atrium Ljungberg,

personer som soker eller utfor volontérarbete hos Atrium Ljungberg,

personer som soker eller fullgdr praktik hos Atrium Ljungberg,

personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete under Atrium

Ljungbergs kontroll och ledning,

egenfdretagare som soker eller utfér uppdrag hos Atrium Ljungberg,

e personer som ingar i Atrium Ljungbergs forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

o aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som ar verksamma i Atrium
Ljungberg, och

e personer som har tillhért ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inh&mtat informationen under tiden inom Atrium Ljungberg.

Rapportering genom Visselblasarkanalen

For att trygga visselblasarens anonymitet tillhandahalls Visselblasarkanalen av en extern och
oberoende aktor via lank pa Bolagets hemsida. Visselblasarkanalen ska vara krypterad och
I6senordskyddad. Visselblasaren ska inte behdva uppge sin identitet om den inte vill.

Foljande ska framga pa Bolagets hemsida i anslutning till Visselblasarkanalen:
e Visselblasaren behover inte ha bevis for sin misstanke, men ingen anklagelse far goras
med skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.
e Det ar viktigt att visselblasaren beskriver all fakta i arendet, inklusive de forhallanden
som tros vara mindre viktiga.
e Visselblasaren uppmanas att utveckla sitt pastdende noggrant och bifoga allt som kan ha
relevans.

Visselblasare ska erbjudas majlighet att rapportera saval skriftligen via formular som nas via lank
pa Bolagets hemsida till den externa leverantérens hemsida eller via telefon till den externa
leverantoren av Visselblasarkanalen. Rapportering ska dven erbjudas vid fysiskt méte med en
representant fran Atrium Ljungberg eller med Atrium Ljungbergs leverantor for visselblasar-
tjanster efter 6verenskommelse.

Samtliga personkategorier som enligt ovan kan anvanda Visselblasarkanalen har ratt till skydd
enligt lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden (vissel-
blasarlagen). Detta skydd bestar kortfattat i att Atrium Ljungberg inte far hindra eller forsoka
hindra rapportering. Atrium Ljungberg far inte heller, om rapportering sker i god tro, dvs. med
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goda avsikter och med en tro om att det som rapporteras ar sant, vidta nagra repressalier (dvs.
nagon form av bestraffning) mot visselblasaren, oavsett vad resultatet av utredningen blir. Forbud
mot repressalier galler aven i forhallande till personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang bistar
vid rapportering (t.ex. fortroendevalda och skyddsombud) eller annars har anknytning till vissel-
blasaren (t.ex. kollegor och anhériga), samt i forhallande till juridiska personer (t.ex. foretag) som
visselblasaren ager eller arbetar for.

For de fall tystnadsplikt asidosétts vid rapporteringen har visselblasaren skydd i form av ansvars-
frihet, forutsatt att det forelag skélig anledning att anta att rapporteringen av informationen var
nodvandig for att avsléja missforhallandet. Ansvarsfrihet foreligger dven vid Gvertradelse av
bestammelser som géller inhdmtande av information, forutsatt att visselblasaren vid inhdmtandet
hade skalig anledning att anta att inhamtandet var nodvandigt for att avslgja ett missférhallande.
Ansvarsfrihet galler dock inte vid dsidosattande av tystnadsplikt enligt lagen (1971:1078) om
forsvarsuppfinningar eller uppsatligt asidosattande av sadan tystnadsplikt som enligt offent-
lighets- och sekretesslagen (2009:400) inskrénker ratten att meddela och offentliggéra uppgifter
enligt tryckfrihetsférordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen. Ansvarsfrinet och skydd mot
repressalier géller inte om visselblasaren gor sig skyldig till ett brott genom att rapportera eller
inhdmta informationen.

Hantering och utredning av en anmalan i Visselblasarkanalen

| visselblasararenden samarbetar Atrium Ljungberg med en utomstaende och oberoende aktor.
Alla anmalningar tas emot och hanteras initialt av den externa leverantéren som har anlitats for
att som extern part utvérdera rapporter i ett forsta skede. Den externa leverantdren ska ha adekvat
erfarenhet av denna typ av utredningar. Den externa leverantoren arbetar och utreder i samrad
med Atrium Ljungberg och nér det bedéms lampligt kommer rapporten att 6verldmnas till sarskilt
utsedda personer inom Atrium Ljungberg for vidare handlaggning. Dessa sarskilt utsedda
personer utgdr Atrium Ljungbergs visselblasarkommitté och bestar av ordféranden i revisions-
utskottet, HR-chefen och chefsjuristen. Om nagon av dessa ar foremal for anmélan kommer den
personen inte delta i hanteringen av arendet. Alla bedémningar och beslut om atgarder fattas av
Atrium Ljungbergs visselblasarkommitté.

Utredningar ska ske sa snabbt som mojligt och pa ett konfidentiellt, rattvist och opartiskt satt. Om
en rapport utreds vidare och det bedoms som nédvandigt far informationen i rapporten delas med
andra personer, inom eller utanfor Sverige, i syfte att utreda rapporten eller géra en polisanmaélan.

Skriftliga rapporter och dokumentation av muntlig rapportering ska bevaras och gallras i enlighet
med tillamplig lagstiftning. Personuppgifter ska dock inte behandlas langre an tva ar efter det att
arendet avslutades.

Rapportering via externa visselblasarkanaler

Utover att rapportera genom Visselblasarkanalen kan rapportering ske externt till en behdrig
myndighet inom ett visst ansvarsomrade eller ndgon av EU:s institutioner, organ och byréer. Aven
nar rapportering sker externt har anmalaren rétt till skydd enligt visselblasarlagen. F6ljande myn-
digheter har utsetts till behériga myndigheter och uppréttat externa rapporteringskanaler: Arbets-
miljoverket, Boverket, Elsdkerhetsverket, Ekobrottsmyndigheten, Fastighetsméklarinspektionen,
Finansinspektionen, Folkhdlsomyndigheten, Havs- och vattenmyndigheten, Integritetsskydds-
myndigheten, Inspektionen for strategiska produkter, Inspektionen for vard och omsorg, Kemi-
kalieinspektionen, Konsumentverket, Konkurrensverket, Livsmedelsverket, Ldkemedelsverket,
Lansstyrelserna, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Naturvardsverket, Post- och
telestyrelsen, Regeringskansliet, Revisorsinspektionen, Skatteverket, Skogsstyrelsen, Spel-
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inspektionen, Statens energimyndighet, Statens jordbruksverk, Styrelsen for ackreditering och
teknisk kontroll, Stralsakerhetsmyndigheten och Transportstyrelsen.

Om det lagstadgade meddelarskyddet

Visselblasarlagen ger visselblasare ett skydd givet vissa forutséttningar. Utdver majligheten att
anmala misstankta missforhallanden enligt visselblasarlagen finns det &ven en rétt till meddelar-
och anskaffarfrihet enligt tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Det innebar att
det ar majligt for en anstalld (med vissa undantag) inom saval privat som offentlig sektor att
straffritt 1dmna annars sekretessbelagda uppgifter for publicering till massmedier som omfattas
av tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen.
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