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Whistleblowingpolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelseméte 2019-05-17)

Syfte och mal

Atrium Ljungberg AB inkl. koncernens dotterbolag (Atrium Ljungberg”) stravar efter att ha ett 6ppet
foretagsklimat, hog affarsetik och alltid se mojligheterna med nya forbéattringar. Vara medarbetare,
kunder och leverantorer ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella brister som maste rattas till. Den
som missténker en oegentlighet, som strider mot Atrium Ljungbergs vérderingar, affarsetiska policy eller
lagen ska ha méjlighet att komma till tals utan rédsla for repressalier. Du kan vélja att ldmna dina
uppgifter anonymt. For att skydda uppgiftslamnare finns Atrium Ljungbergs Whistleblowingpolicy med
tillnérande rapporteringsfunktion.

Ansvar och styrning
Policyn har antagits av Atrium Ljungbergs styrelse och ledning.

Vad kan anmalas?

Via detta system kan misstanke om allvarliga oegentligheter rapporteras. Hit rdknas bland annat:

e ekonomisk brottslighet sésom mutor, bestickning, stold, bedrageri och forfalskning, bokforingsbrott
och annan 6vertrédelse av redovisnings- och skattelagstiftning,

e en intressekonflikt mellan en anstélld och Atrium Ljungberg eller

e andra allvarliga oegentligheter som ror Atrium Ljungbergs vitala intressen eller enskildas liv och
halsa, som till exempel allvarliga miljobrott, stora brister i sakerheten pa arbetsplatsen och mycket
allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

Féljande nyckelpersoner kan rapporteras: Styrelseledamdter, bolagsledningar, anstéllda som rapporterar
direkt till ledamot i bolagsledningar, Etablering Handel & Kontor, projektchefer, projektledare.

Vem kan anmala?
Rapporteringsrutinen kan anvandas av samtliga anstallda (oavsett anstéllningsform) i Atrium Ljungberg.
Aven kunder och leverantdrer kan anvanda systemet.

Hur goérs en anmalan?
e Alternativ 1: Rapportera till en chef inom Atrium Ljungbergs organisation eller koncernledningen

e Alternativ 2: Rapportera anonymt genom rapporteringsverktyget for whistleblowingérenden, se
nedan.



Hur anmadls andra drenden?

Andra typer av drenden sasom tvister, fel, reklamationer, mindre brott samt trakasserier, mobbning,
missndje med 16n och liknande ska inte anmalas via detta system. Dessa drenden ska

i forsta hand rapporteras till narmaste chef eller pa sadant satt som Atrium Ljungbergs andra policys,
riktlinjer och rutiner anger.

Rapporteringsverktyget

For att trygga din anonymitet tillhandahalls ett rapporteringsverktyg av en extern och oberoende aktor.

Rapporteringskanalen ar krypterad och I6senordskyddad. Du behdver aldrig uppge din identitet om du

inte vill.

e Du behover inte ha bevis for din misstanke, men ingen anklagelse far géras med skadligt uppsét eller
med vetskap om att anklagelsen &r falsk.

e Det ar viktigt att du beskriver all fakta i arendet, inklusive de forhallanden som du tror & mindre
viktiga.

e Vinligen utveckla ditt pastaende noggrant och bifoga allt som kan ha relevans.
For att gora din anmalan ga till ”Iank” och fyll i foretagskod “pkt762”.

Vem tar emot anmalan?

| whistleblowarenden samarbetar Atrium Ljungberg med 2Secure som ar en utomstaende och oberoende
aktor. Alla anmélningar tas emot och hanteras av 2Secure. De har lang erfarenhet av utredningar och har
global kapacitet om sa behovs. 2Secure arbetar i samrad med Atrium Ljungbergs
whistleblowingkommitté som bestar av chefsjuristen och styrelsens ordférande. Inga uppgifter om
anmaélaren kommer att avslojas savida du som anmalare inte givit ditt godkannande till detta. Du valjer
sjalv om du vill vara helt anonym for 2Secures utredare eller om du vill sdga vem du ar. Oavsett sa utreds
och hanteras alla anmélningar.

Aterkoppling

Inom tva veckor efter din anmalan kan du logga in igen med ditt personliga login och lésenord for att se
eventuella foljdfragor/kommentarer fran utredarna som mottagit din anmélan. Du kan f6lja upp ditt
drende via ’l&nk”. Logga in regelbundet eftersom utredarna kan komma att behdva stélla kompletterande
fragor till dig och i vissa fall vilja agera sa snabbt som mojligt.

Uppdatering
Denna policy ska uppdateras arligen eller vid behov och faststallas vid ordinarie styrelsesammantrade

som foljer narmast efter konstituerande sammantrade.



