PRINCIPER FOR INRATTANDE AV VALBEREDNING | ATRIUM LJIUNGBERG AB

Vid arsstamman den 21 april 2015 i Atrium Ljungberg AB beslutades om féljande principer for
utseende av valberedning infor kommande arsstammor i bolaget med bdérjan infér arsstamman
2016.

Valberedningen skall besta av fem ledaméter. Ledaméterna skall representera de aktiedgare som
per den sista bankdagen i februari manad, aret fore den arsstamma infér vilken valberedningens
uppdrag skall fullgéras, ar de rostmassigt storsta dgarna och som dessutom oOnskar delta i
valberedningsarbetet. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de fem réstmassigt stérsta
agarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktiedgarna och be dem nominera en ledamot vardera
till valberedningen. Onskar sadan aktiedgare inte nominera ledamot, tillfrdgas den déarefter
rostmassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktiedgaren osv. Valberedningens
ledamoéter skall om mojligt presenteras pa den arsstamma som halls aret fore den arsstamma infor
vilken valberedningens uppdrag skall fullgéras. Valberedningens mandatperiod stracker sig till och
med dess ny valberedning utsetts. Valberedningen skall utse ordférande inom sig. Valberedningen
skall fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning. Som valberedningens beslut
galler den mening som mer an halften av de narvarande ledaméterna bitrader eller, vid lika rostetal,
den mening som bitrads av ordféranden.

Om nagon av de aktiedgare som nominerat ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, far valberedningen besluta att den
ledamot som aktiedgaren nominerat skall avga ur valberedningen och ersattas av ny ledamot som
nomineras av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den réstmassigt storsta agarregistrerade eller
pa annat satt kdnda aktieagaren som inte redan ar representerad i valberedningen. Valberedningen
skall &ven &aga ratt att besluta om en utdkning av antalet ledaméter i valberedningen till sammanlagt
hdgst sju ledamdter och skall darvid kunna erbjuda annu inte tillsatta platser i valberedningen till
aktieagare eller aktiedgares representanter for att battre aterspegla aktuellt agande i bolaget eller
for att uppratthalla kontinuitet i valberedningens arbete. Skulle nagon av ledaméterna i
valberedningen upphéra att representera den aktiedgare som nominerat ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersattas av
ny ledamot nominerad av aktiedgaren.

Ingen ersattning utgar till ledamdterna i valberedningen. Pa begaran av valberedningen skall bolaget
tillhandahalla personella resurser, sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta
valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader, t.ex. for
externa konsulter, som av valberedningen bedéms nédvandiga for att kunna fullgdra sitt uppdrag.

Dessa principer for inrattande av valberedning ska galla tills vidare.




