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OM DENNA PUBLIKATION

ATRIUM LJUNGBERG REDOVISAR bolagets insatser inom hallbart féretagande inom ramen for

arsredovisningen, i avsnittet Ansvarfullt foretagande pa sidorna 24-33. Denna publikation kompletterar

arsredovisningen genom att tillhandahalla ytterligare hallbarhetsrelaterade upplysningar.

Atrium Ljungbergs insatser for hallbart foretagande redovisas enligt
Global Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer for hillbarhetsredovisning
(version G4, redovisningsalternativ Core). Arsredovisningen, tillsam-
mans med detta GRI-komplement, utgér bolagets samlade héllbarhets-
redovisning. Var de olika upplysningarna finns framgir av GRI-indexet

pd sidorna 157-158 i arsredovisningen.

Arsredovisningen ger en dverblick av Atrium Ljungbergs hallbarhets-
arbete, i synnerhet bolagets fokusomraden for héllbart foretagande.

GRI-komplementet foljer GRI:s struktur och innehéller férdjupad
information avseende Atrium Ljungbergs fokusomraden och insatser for
hallbart foretagande. Komplementet innehéller i huvudsak upplysningar

som inte forekommer i drsredovisningen.
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GENERELLA STANDARDUPPLYSNINGAR

ORGANISATIONSPROFIL

G4-10 PERSONALSTYRKA
Antalet tillsvidareanstdllda per anstallningsavtal och kon
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Atrium Ljungberg anvinder endast visstidsanstillningar i begrinsad ut-
strackning. Vi anstiller arligen cirka 100 personer pa timmar, varav en
majoritet ir ungdomar. Det rér sig framforallt om sommarjobb i var for-
valtningsorganisation och extrapersonal som utf6r paketinslagning pa
véra handelsplatser kring jul. Utover det tillimpar Atrium Ljungberg i re-
gel inte dllfilliga anstillningar och bolagets medarbetarstyrka ar forhal-
landevis jamn 6ver dret; inga visentliga sdsongsvariationer forekommer.

Vid arets utging hade koncernen ett fital konsulter som arbetar pa
véra kontor exempelvis inom byggprojektledning, lokaluthyrning och
ekonomi.
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Atrium Ljungberg ir bestillare av en mingd entreprenadarbeten.
Vi har inte méjlighet att redovisa antalet medarbetare som involveras i
dessa uppdrag dé underlag saknas.

G4-12 ORGANISATIONENS LEVERANTORSKEDJA

Atrium Ljungberg koper varor och tjinster for betydande belopp varje
ir. Koncernens storsta leverantorer, sett till summa, finns inom finans,
energi, bygg och forvaltningstjinster. Vi har en mycket stor mingd leve-
rantorer. En betydande andel av leverantdrerna utfor entreprenadverk-
samhet for Atrium Ljungbergs rikning. Majoriteten av Atrium Ljung-
bergs leverantorer dr baserade i Sverige.

G4-13 STORRE FORANDRINGAR UNDER PERIODEN

Under aret forindrades Atrium Ljungbergs fastighetsbestand pa grund
av forsiljning, forvirv och firdigstillande av nya fastigheter/projekt, se
sidan 42 i Arsredovisningen. Forindringarna paverkar inte hallbarhets-
redovisningen nimnvirt, men bér beaktas vid jimforelser av energian-
vindning och utslipp éver tid.

EXTERNA ATAGANDEN

G4-14 FORSIKTIGHETSPRINCIPENS TILLAMPNING
Atrium Ljungberg har undertecknat FN:s Global Compact, dir forsik-
tighetsprincipen ir en underliggande princip i miljédtagandet.

G4-16 MEDLEMSKAP | FORENINGAR, BRANSCH-
ORGANISATIONER OCH LOBBYORGANISATIONER

Atrium Ljungbergs huvudsakliga medlemskap i féreningar och organisa-
tioner 4r Fastighetsidgarna, Sweden Green Building Council, Stockholms
handelskammare, EPRA, Almega, HR-foreningen och Nordic Council
of Shopping Centers. TL Bygg 4r medlem i Sveriges Byggindustrier.

Branschsamverkan

For att jobba mot nationella och internationella hallbarhetsrelaterade
mél och rikdinjer deltar Atrium Ljungberg i flera utvecklingsprojeke i
bygg- och fastighetsbranschen. Vi deltar exempelvis i Stockholm stads
forum f6r hallbara fastigheter som ir ett nitverk for stora fastighetsbolag
i Stockholm med malet att energieffektivisera och hallbarhetsanpassa
fastigheter. Via branschorganisationen Fastighetsigarna medverkade vi
under aret till utvecklingen av en gemensam uppférandekod f6r bran-
schen. Atrium Ljungberg ingar ocksa i Sweden Green Building Councils
Breeam-kommitté som ansvarar for strategier gillande férvaltning, ut-
virdering och utveckling av certifieringssystemet.



VASENTLIGA ASPEKTER OCH AVGRANSNINGAR

G4-18 PROCESS FOR ATT DEFINIERA RAPPORTENS INNEHALL
G4-19 FORTECKNING OVER VASENTLIGA ASPEKTER

Atrium Ljungberg skapar miljéer dir ménniskor ska vilja vara — leva,
arbeta och vistas — nu och under ling tid framéver. For att lyckas med
det krivs att vi sitter innovativt tinkande, lingsiktighet, palitlighet och
samverkan i centrum.

I samverkan ingar att vara lyhorda for vara kunders och hyresgisters
samt andra viktiga intressenters krav pi Atrium Ljungberg som hyres-
vird, partner, investering och som arbetsgivare. Under varen 2015 vin-
de vi oss till valda kunder, kommuner, dgare samt till Atrium Ljung-
bergs och TL Byggs medarbetare for att fi insikt i deras forvintningar
pa oss, med fokus pa héllbart foretagande.

Om intressentdialogen och vasentlighetsanalysen
Dialogen med kunder, kommuner och 4gare skedde i individuella
intervjuer, fysiskt och i vissa fall per telefon. Minst tre foretridare for
respektive intressentgrupp intervjuades.

Medarbetardialogen skedde via en interaktiv webbenkit som besva-
rades av totalt 103 medarbetare hos Atrium Ljungberg och TL Bygg.

Atrium Ljungberg - ett hallbart foretag

som utvecklar hallbara stiader

Sex omréaden som lyftes som viktigast fér Atrium Ljungberg och vart
hallbarhetsarbete; héllbar stadsutveckling, miljé och resurseffektivitet,
inkép och leverantédrer, antikorruption, medarbetare samt kommunika-
tion. Den genomférda intressentdialogen och visentlighetsanalysen togs
upp i ledningen och bildade underlag i utvecklingen av Atrium Ljung-
bergs strategi samt fokusomraden for ansvarsfullt foretagande. Lis om
den nya strategin pa sida 24 i drsredovisningen.

1. Hallbar stadsutveckling
Alla fyra grupper (kunder, kommuner, 4gare, medarbetare) tog upp hall-
bar stadsutveckling som ett visentligt omride f6r Atrium Ljungberg.
Kunder efterfragar sirskilt smarta 18sningar, déribland systemval, som
hjdlper dem att gora de egna verksamheterna mer héllbara. Kommuner
betonar dven samverkan, inkludering och dialog med intressenter.

Hallbar stadsutveckling innefattar sociala, miljémissiga och ekono-
miska virden, exempelvis:

Flexibilitet

Tillginglighet

Socioekonomiska virden

Sedan intressentdialogen genomférdes har Atrium Ljungberg fortydligat
och utvecklat sin definition av héllbar stadsutveckling.

2. Miljé och resurseffektivitet
Samtliga grupper forvintar sig att Atrium Ljungberg héller hég niva nir
det giller miljdanpassning och resurseffektivitet. Vissa aspekter ses som
hygienfrigor medan andra tillskrivs storre tyngd. Systemval anses vik-
tigt, for att Atrium Ljungberg ska skapa forutsittningar f6r hyresgister
att minska miljépaverkan — det ska vara ldtt att gora ritt. Resurseffekti-
vitet anses dven vara sirskilt viktigt i fastighetsforvaltningen.

Miljo och resurseffektivitet innefattar:

Energi

Utslipp

Vatten

3. Inkép och leverantérer
Det var tydligt att kunder, dgare och kommuner férvintar sig att
Atrium Ljungberg haller hég niva nir det giller inkdp och leverantérer.
Inkdp och leverantorer innefattar exempelvis:
Bedomning (krav och uppféljning) av leverantorer avseende milj,

arbetsvillkor och minskliga rittigheter

4. Antikorruption

Det var tydligt att kunder, dgare och kommuner forvintar sig att Atrium
Ljungberg haller hég nivé nir det giller integritet och antikorruption. Ar-
betet med integritet och antikorruption forvintas genomsyra Atrium
Ljungbergs alla verksamheter samt alla interna och externa relationer.

5. Medarbetare
Medarbetare ingick inte i underlaget som anvindes i samband med in-
tervjuerna, utan togs upp spontant som ett visentligt ansvarsomrade av
kunder och av medarbetare.

Medarbetare innefattar exempelvis:

Anstillningsvillkor

Sund arbetsmiljé

— Hilsa och sikerhet, framférallt for byggverksamheten samt

entreprenorer
— Forutsittningar for trivsel, motivation och prestation
Kompetensutveckling

Mingfald och lika mojligheter

6. Kommunikation
Kommunikation togs framférallt upp av kunder och kommuner som ett
visentligt omrade. Kunderna vill att Atrium Ljungberg ska hjilpa dem
att visa upp hur fastigheterna och lokalerna miljdanpassats.
Kommunikation innefattar exempelvis:
Mirkning av fastigheter/lokaler
Annan kommunikation av fastigheters/lokalers miljéanpassning och
miljéprestanda
Samverkan och intressentdialog
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G4-20 RESPEKTIVE VASENTLIG ASPEKTS AVGRANSNING
INOM ORGANISATIONEN

G4-21 RESPEKTIVE VASENTLIG ASPEKTS AVGRANSNING
UTANFOR ORGANISATIONEN

Vi har delat upp var Atrium Ljungbergs paverkan sker i tva kategorier;
inom respektive utanfor Atrium Ljungberg-koncernen.

Visentlig aspekt Paverkan inom Paverkan utanfor
Atrium Ljungberg- | Atrium Ljungberg-
koncernen koncernen

Ekonomisk utveckling .

Indirekt ekonomisk paverkan . o

Energi o o

Vatten o o

Utslapp o

Beddmning av leverantorer .

(miljo, arbetsvillkor, manskliga

rattigheter)

Anstallning .

Halsa och sdkerhet .

Kompetensutveckling .

Mangfald och lika mojligheter .

Icke-diskriminering .

Lokalsamhallen o o

Antikorruption o o

Produktansvar/Méarkning av .

produkter och tjanster

Kunders halsa och sakerhet o

G4-22 REVIDERINGAR AV TIDIGARE LAMNAD INFORMATION
Vissa indikatorer redovisas pd andra sitt 4n tidigare dr, for att bittre
Sverensstimma med standarder frin bland annat EPRA och GRI. Dir-
med har tidigare érs resultat riknats om. Den underliggande informa-
tionen ir dock densamma som tidigare.

Vikompletterade flera miljsindikatorer med en uppdelning i segmen-
ten handel, kontor och bostider. Nyckeltalet for koldioxid reviderades fran
gCO,/kWh till CO,e/m,/ar. Vi utgar frin svenska VMK:s definition av
emissionsfaktorer frin fjirrvirme och Svensk fjarrvirmes sammanstillning
av dessa. For att uppskatta den totala energianvindningen estimerades
elen som de hyresgister som har egna abonnemang anvinder. Vi komplet-
terade ocksa elanvindningen med en uppdelning i hyresgistel och fastig-
hetsel.

Uppgiftslimningen kring medarbetare 4r utokad. Kénsfordelningen i
styrande organ inkluderar (till skillnad mot foregiende ar) TL Bygg.

G4-23 BETYDANDE FORANDRINGAR | OMFATTNING
ELLER AVGRANSNINGAR

Inga betydande férindringar i omfattning eller avgrinsningar har gjorts.
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KOMMUNIKATION MED INTRESSENTER

G4-24 INTRESSENTER
G4-25 PRINCIP FOR IDENTIFIERING OCH URVAL
AV INTRESSENTER
Atrium Ljungbergs virdekedja bestir av olika faser:
Forvirv
1dé och vision
Genomférande
Forvaltning
Foridling och utveckling
Forsiljning (Sker sillan; endast d en fastighet inte lingre ryms inom
Atrium Ljungbergs strategi.)

Inom dessa faser har vi kontakt med olika intressentgrupper som p4 olika
sitt dr del av var kirnaffir eller paverkas av den. P alla platser dir vi utveck-
lar och forvaltar fastigheter har vi ett nira samarbete med ett flertal olika in-
tressenter for att dstadkomma hllbara och levande stider. De intressenter
som vi har identifierat som sirskilt viktiga utifrin vir virdekedja 4r:

Kunder

Agare och investerare

Medarbetare

Kommun

Andra viktiga intressentgrupper ir:
Kundens kund
Leverantorer
Finansidrer
Nirboende

Niringsliv

G4-26 TILLVAGAGANGSSATT FOR KOMMUNIKATION

MED INTRESSENTER

Dialogen med Atrium Ljungbergs intressenter r en forutsittning for att
fd kunskap om och forutsittningar att skapa ett relevant erbjudande dir
minniskor vill vistas, idag och i framtiden. Olika intressenter involveras
olika aktivt i olika faser lings virdekedjan, s ofta som det krivs i pro-

jekten och verksamheten.

Idé och vision
Var affir borjar oftast med en idé- och visionsfas dir vi for dialog med
exempelvis kommun, kund och kundens kund. Vill det sig vél resulterar
dialogen i ett projektbeslut, exempelvis att bygga en ny kontorsfastighet.
Ytterst styrs projekten av styrelsens investeringsbeslut, som bygger pa
ett underlag for projektet framtaget i dialog mellan Atrium Ljungberg
och hyresgister/marknad. I denna dialog diskuteras fragor om behov
(pd kort och lang sikt), trivsel, miljoaspekter, kommunikation etc., och
dessa omsitts till miljokravspecifikationer och sociala beaktanden.



Genomforande
Projektet genomférs i samverkan med olika projektorer, entreprendrer
och leverantorer. Vi kommunicerar tydliga krav pa ett ansvarsfullt age-

rande med dem.

Fran idé och vision till genomfért projekt kan det ta mellan tre och

tio dr och ofta har vi kommunicerat en stor mingd fragor och aspekter

med ett stort antal personer och foretridare for olika intressen. Det kan

exempelvis rora sig om certifiering av byggnader, 16sningar fr dag-

vatten, utveckling av métesplatser eller cykelstrik. Samtidigt har vi

fangat upp och omsatt en stor del information till verkliga virden.

Forvaltning

Nir projektet genomforts dvergér det till var férvaleningsverksamhet.

Aven den l6pande forvaltningen bygger pa dialog och samverkan med

bland annat hyresgister och lokala samarbetspartners. I forvaltnings-

fasen samarbetar vi ocksd med ett stort antal leverantorer.

Vi engagerar oss i flera initiativ och samverkansprojekt i anslutning till

var verksamhet dir vi driver utvecklingsfrigor. Se ett urval av dessa samver-

kansprojekt under G4-EC8. Dialogen ger oss betydelsefull insikt om vara

samarbetspartner, kunder och deras kunders preferenser och behov.

Tabellen nedan sammanfattar Atrium Ljungbergs prioriterade fragor

och kanaler for dialog med vira primira intressenter.

Primdra intressenter

Prioriterade fragor

Kanaler for dialog

Kunder

Resurseffektivitet och
atervinning

Certifiering av fastigheter
och kommunikation
Arbetsmiljo

Lopande dialog i
forvaltning

Arlig kundundersskning
Samverkan kring
nyproduktion, ombyggna-
tion och grona hyresavtal

Agare och investerare

Styrning och rapportering
Anti-korruption
Ansvarsfulla inkép
Resurseffektivitet
Certifiering av fastigheter
Bidrag till stads- och
samhallsutveckling

Feedback i samband med
hallbarhetsbedomningar
Investerartraffar
Strategikonferens med
styrelsen

Bidrag till stads- och
samhallsutveckling

Medarbetare Resurseffektivitet och Medarbetarundersokning
atervinning Performance manage-
Miljéanpassning ment-process
Bidrag till stads- och Moten och workshops
samhallsutveckling
Professionell utveckling

Kommuner Miljéanpassning Méten och workshops

Handldggningsarenden

G4-27 FRAGOR SOM LYFTS OCH ORGANISATIONENS

RESPONS

Under aret forde Atrium Ljungberg dialog med representanter for

dgarna, kunder, medarbetare och kommuner. Synpunkterna paverkade

strategi och mal f6r hallbarhet (se arsredovisningen pa sidan 12) samt

hallbarhetsredovisningens innehall (se G4-18 och G4-19).

REDOVISNINGSPROFIL

G4-28 REDOVISNINGSPERIOD

G4-29 SENASTE REDOVISNING

G4-30 REDOVISNINGSCYKEL

Atrium Ljungbergs arsredovisning samt GRI-komplement omfattar
perioden 1 januari till 31 december 2015. Béda redovisningar avges
arligen. Den senaste drsredovisningen inklusive detta GRI-komplement
publicerades vecka 10 2016.

G4-31 KONTAKTPERSON

Emma Henriksson, héllbarhetsansvarig
E-post: emma.henriksson@atriumljungberg.se
Telefon: 070-300 29 96

Webbplats: www.atriumljungberg.se

G4-32 REDOVISNINGSALTERNATIV SAMT INNEHALL

G4-33 EXTERNT BESTYRKANDE

Atrium Ljungberg redovisar enligt GRI:s redovisningsalternativ Core.
Ett fullstindigt GRI-index finns i Atrium Ljungbergs arsredovisning for
2015, pi sidorna 157-158. Tillsammans utgdr arsredovisningen och
detta GRI-komplement den fullstindiga hillbarhetsredovisningen for
2015. Redovisningen ir inte bestyrkt av tredje part.
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SPECIFIKA STANDARDUPPLYSNINGAR

EKONOMISK PAVERKAN

EKONOMISK UTVECKLING

G4-EC2 EKONOMISKA KONSEKVENSER TILL FOLJD AV
KLIMATFORANDRINGAR

Givet Atrium Ljungbergs roll som fastighetsigare och projektutvecklare
i Sverige bedomer vi att vi paverkas i begrinsad grad av klimatforind-
ringar. P4 sike kan klimatférindringarna forstirkas, speciellt i vissa
regioner. Detta kan komma att fi mer kinnbara finansiella konsekvenser
for oss.

Dirfor planerar vi for mer extrema viderhindelser med 6kad neder-
boérd och dkade risker for skyfall. Det stiller krav pa ckad kapacitet for
dagvattenhantering. I flera av de kommuner dir vi verkar har det kom-
munala avloppsnitet bristande kapacitet for att hantera skyfall. Konse-
kvenserna av dndrade viderforhéllanden och bristande tekniska system
kan bli att vatten tringer in i fastigheten och orsakar 6versvimning.

I varje nybyggnadsprojekt utvirderar vi behovet av 16sningar fér dag-
vattenhantering. Kommuner kan stilla krav pd f6rdrojningsmagasine-
ring av vatten, vilket belastar projektet kostnadsmaissigt.

Andra klimateffekter som pa sikt skulle kunna fi konsekvenser for
Atrium Ljungberg 4r okade risker for storm och stormskador. Hogre
temperaturer kan paverka inomhusklimatet och behovet av kyla.

INDIREKT EKONOMISK PAVERKAN

G4-EC8 VASENTLIG INDIREKT EKONOMISK PAVERKAN
Stadsutveckling

Genom att utveckla fastigheter och hela omraden skapar Atrium Ljung-
bergs verksamhet omfattande indirekta ekonomiska effekter. Vi driver och
deltar dven i specifika projekt for att ytrerligare stirka platserna dir vi
verkar. Exempelvis deltar vi i samverkansprojekten Virldsklass Uppsala
och Uppsala Citysamverkan. I Stockholm ir vi bland annat engagerade i
Stockholm Life, med ambitionen att géra Hagastaden till en vetenskaps-
stad i virldsklass.

Grund for foretagande och innovation

Vi vill utveckla levande och hallbara stider i vilka minniskor kan métas
och bedriva verksamheter, vilket ger forutsittningar for ekonomiskt och
annat virdeskapande. Vi kopplar ihop strik, utvecklar métesplatser och
stottar samverkan. Vi bidrar ocksa till att tillhandahalla kontor for start-
upbolag och att integrera utbildning. Atrium Ljungbergs si kallade
Hotspots i Farsta och Kista erbjuder kontorslokaler for nya entreprens-
rer som vill utveckla sina féretag och skapa nitverk. Vi dr ockséd engage-
rade i Kista Science City, som verkar for att stirka Kistas roll som inno-
vationskluster for niringsliv, akademi och offentliga aktorer inom
ICT-sektorn. Atrium Ljungbergs fastighet Nod ir en viktig motesplats

som stirker innovationsklustret.
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MILJOINDIKATORER

ENERGI

G4-EN3 ENERGIANVANDNING INOM ORGANISATIONEN
CRE1 ENERGIPRESTANDA | BYGGNADER

Total energianvindning fran icke-fornybara energikallor, kWh

Handel Kontor Bostader Totalt
Fastighetsel 43 744 743 13 358 292 985943 58088978
Hyresgasters el 62923 456 21881240 1720607 86525303
Fjarrkyla 7 645528 9555111 0 17200639
Fijarrvarme 43544 619 25858714 5894347 75297 680
Olja 0 115 453 0 115 453
Totalt 157 858 346 70768810 8600897 237228053
Total energianvindning fran férnybar energi, kWh

Handel Kontor Bostader Totalt
Pellets 0 313589% 0 3135894
Solceller 62 606 0 0 52 115
Totalt 62606 3135894 0 3188009

Alla virden ir baserade pa kopt mediemingd fran leverantdr utom
virdena for solceller som ldst av via egna mitare samt en del av hyres-
gisternas el som ir beriknad. Mediestatistik himtas fran mediestatistik-
systemet Momentum och har kompletterats med manuell uppfoljning
frin nyfoérvirvade fastigheter i Géteborg. Anvindningen av fjirrvirme,
olja och pellets 4r normalarskorrigerad for respektive fastighet. Fjirr-
kylan 4r inte normalarskorrigerad.

Den totala el som Atrium Ljungberg képt in har delats upp i fastig-
hetsel som anvinds till gemensamma utrymmen och 6vrig drift samt
hyresgistel. Aven el till egenproducerad kyla ingir i fastighetselen.
Undermitare finns for att separera och debitera hyresgisterna for deras
verksamhetsel. Det forekommer att hyresgister har egna elabonnemang
och i dessa fall har vi inte tillging till deras elanvindning. Hyresgistelen
bestar dirfor av den el som tillhandahalls hyresgister och en beriknad
anvindning for de som har egna elabonnemang. 26 procent av all hyres-
gistel dr uppskattad och 74 procent motsvarar den el som vidaredebi-

teras.

Energiintensitet per byggnadstyp, kWh/m?/ar
Handel Kontor Bostader  Totalt
261 219 175 242

Den totala energiintensiteten dr 242 kWh/m?/4r. Energin bestir av all
virme, kyla och el inklusive hyresgisternas energianvindning. Ytan
baseras pa total uthyrbar yta (bortriknat garage) uppriknat med faktor
1,15. Képta och silda fastigheter riknas med i forhallande dill dgandetid.



VATTEN

CRE2 VATTENINTENSITET
Vattenanvandning per byggnadstyp, m%/m?%/ar
Handel Kontor Bostader  Totalt
0,57 0,56 1,53 0,61

Vattenanvindningen avser allt kdpt vatten till byggnaden.

Ytan baseras pa total uthyrbar yta (bortriknat garage) uppriknat
med fakror 1,15. Képta och silda fastigheter riknas med i forhallande
till dgandetid.

KOLDIOXIDUTSLAPP

G4-EN15 DIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

De direkra koldioxidutslippen bestar av energianvindning fran direkta
killor i fastighetsdrift som brinsle samt drivmedel till fordon. For 2015
uppgick de indirekta utslippen till 160 ton CO,.

Direkta utslapp av koldioxid

Energi fastighetsdrift* per bransletyp ton CO,
Pellets 16
Eldningsolja 26
Summa direkta utslapp energi 42
Drivmedel per typ av fordon ton CO,
Servicebilar 14
Personbil (tjanstebil) 69
Personbil (tjanstemil) 34
Summa direkta utslapp drivmedel 117
Summa direkta utslapp totalt 160

*Endast en fastighet varms med pellets och olja. Det &r en projektfastighet inom segmentet
kontor.

Datan hirrdr fran preliminir redovisning av Scope 1 till CDP (Carbon
Disclosure Project) for 2015 ars verksamhet. Energianvindningen for
att berikna utsldppen ir inte normaldrskorrigerade. Emissionstalen fér
att berdkna CO, -utslipp frin olja har himtats fran leverantér och
pellets fran Svensk Fjirrvirme. Emissionstalen for tjanstemil motsvarar
en generell bil, enligt SMED Naturvérdsverket, och uppgifterna for

service- och tjinstebilar dr himtade frin var leverantér AutoPlan.

G4-EN16 INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER
De indirckta koldioxidutslippen bestdr av energianvindning, dir ut-

slippskillan dgs av annan part. For 2015 uppgick de indirekta utslippen
till 5723 ton CO,.

Indirekta utslapp av koldioxid

Kopt energi per byggnadstyp, ton CO,  Handel Kontor Bostader  Totalt
Fjarrvarme 3575 1652 395 5622
Fjarrkyla 92 9 0 100
EL 0 0 0 0
Summa indirekta utslapp 3667 1661 395 5723

Datan hérror frin preliminir redovisning av Scope 2 till CDP (Carbon
Disclosure Project) for 2015 érs verksamhet. Energianvindningen for att
berikna utslippen ir inte normaldrskorrigerade. Emissionstalen for att be-
rikna CO, -utslipp har himtats frin respektive leverantorer nir det giller el
och fjirrkyla. Emissionstalen for fjirrvirme har himtats fran Svensk Fjirr-
virme och bygger p VMK:s definition. Emissionstalen avser ar 2014.

G4-EN17 OVRIGA INDIREKTA VAXTHUSGASUTSLAPP
De 6vriga indirekta koldioxidutslippen f6r 2015 bestir av besdkares resor

till och fran vira handelsplatser samt vara tjinsteresor med flyg. De upp-
gick till 25 676 ton CO,.

Ovriga indirekta utslapp av koldioxid

Bransle, bilresor besokare ton CO,
Handelsplatser 25 624
Bransle, resor ton CO,
Flygresor 52
Tagresor Ej kant
Taxi Ej kant
Summa ovriga indirekta utslapp totalt 25676

Datan hirrér fran preliminir redovisning av Scope 3 till CDP (Carbon
Disclosure Project) for 2015 ars verksamhet.

Utsldpp som genereras frin besokares resor bygger pé en grov upp-
skattning av vanor och resmonster. Emissionstalen for att berikna CO,-
mingder f6r besdkare motsvarar en generell bil, enligt SMED Naturvards-
verket. Koldioxidutslipp fran flygresor har himtats frin var resebyra. Vi
saknar uppgifter om koldioxidutslipp frin tig- och taxiresor.

CRE3 UTSLAPPSINTENSITET | BYGGNADER

Koldioxidutslapp per byggnadstyp Handel Kontor Bostader  Totalt
Koldioxidutslapp, CO,e/m?%/ar 6,05 5,04 8,03 5,81

Utsldppsintensiteten bygger pa byggnadernas direkta och indirekta
energianvindning. Ytan baseras pa total uthyrbar yta (bortriknat garage)
uppriknat med faktor 1,15. Képta och sélda fastigheter riknas med i
forhallande till 4gandetid.
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SOCIAL PAVERKAN

ANSTALLNINGS- OCH ARBETSVILLKOR

G4-LA1 ANSTALLDA OCH PERSONALOMSATTNING

Ny personal per aldersgrupp och kén

Antal
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
under 30 &r 30-49 ar 50 ar eller &ldre
M Min W Kvinnor

Personalomsittning och aldersgrupp, procent

under 30 ar 30-49 &r 50 3r eller dldre
15 9 10
Personalomsattning och kon, procent
kvinnor man totalt
6 " 10

HALSA OCH SAKERHET

G4-LA6 SKADOR OCH SJUKDOM

Under 2015 forekom inga fall av arbetsrelaterade sjukdomar.
Inga dédsolyckor intriffade inom koncernen eller pa ndgon av

Atrium Ljungbergs byggarbetsplatser.

UTBILDNING

G4-LA10 KOMPETENSUTVECKLING

G4-LA11 UTVARDERING AV PRESTATION

Medarbetarens kompetens och forméga att anvinda den ir av storsta
vike for oss, dels for att fortsatt vara konkurrenskraftiga och dels for att
medarbetaren ska kinna att det dr utvecklande och tillfredsstillande atc
arbeta hos oss. Obligatoriska utvecklingssamtal, handlingsplaner och
uppfoljningar ingdr i Atrium Ljungbergs kompetensutveckling av med-
arbetare och organisation. Varje medarbetare har tillsammans med nir-
maste chef ansvar for sin egen utveckling.

Alla medarbetare inom Atrium Ljungberg samt tjinsteminnen inom
TL Bygg omfattas av koncernens Performance Management-program.
Lis mer om programmet pa sidan 31 i arsredovisningen. Aven TL Byggs
yrkesarbetare har regelbundet utvecklingssamtal.
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BILAGA 1

79 procent av medarbetarna hade utvecklingssamtal under 2015.
Skillnaden ir stor mellan Atrium Ljungberg, dir 100 procent av de an-
stillda hade utvecklingssamtal, och TL Bygg. TL Bygg har inrittat en ny
HR-funktion och under 2016 gors ett omtag kring medarbetarsamtal
for yrkesarbetare som exempelvis innefattar nytt innehdll, nya rutiner
och ny struktur f6r medarbetarutveckling.

Medarbetarnas lirande och utveckling sker till storsta del i det dagliga
arbetet, i andra hand genom coaching och medarbetarnas nirmaste om-
givning och slutligen genom formell utbildning.

MANGFALD OCH LIKA MOJLIGHETER

G4-LA12 KONSFORDELNING
Atrium Ljungberg rapporterar mingfaldsindikatorerna kon och dlder.
Etnicitet registreras inte, i enlighet med svensk lagstiftning.

Aldersfb‘rdelning styrande organ

under 30 ar 30-49ar 50 4&r eller aldre
Styrelse 0 3 3
Koncernledning 0 4 4
Ovriga chefer 2 20 4
Ovriga 40 140 69
Totalt 42 167 80
Aldersfﬁrdelning per personalkategori

under 30 ar 30-49ar 50 4r eller dldre
Stédfunktioner + vd 2 37 12
Fastighetsforvaltning 15 56 31
Affarsutveckling 1 7
Projektledning 0 11 3
Byggverksamhet 21 36 25
Entreprenadverksamhet 3 18 5
Totalt 42 165 76

ICKE-DISKRIMINERING

G4-HR3 FALL AV DISKRIMINERING

Inga fall av diskriminering rapporterades under aret.

ANTIKORRUPTION

G4-S05 FALL AV KORRUPTION

Inga fall av korruption rapporterades under dret. Enligt Atrium Ljung-
bergs etik- och leverantérspolicy ska nirmaste chef, vd eller bolagsjuris-
ten kontaktas vid misstanke om avsteg fran bolagets affirsetiska regler.

KUNDERS HALSA OCH SAKERHET

G4-PR2 AVSTEG FRAN REGLER FOR PRODUKTSAKERHET
Inga avvikelser fran gillande regler eller frivilliga koder gillande produk-

ters och tjansters paverkan pa hilsa och sikerhet rapporterades under dret.



INFORMATION FRAN
ATRIUM LJUNGBERG

Produktion: Ineko, Stockholm 2016, 254824

DEN INFORMATION vi sénder ut till marknaden om var verksamhet ska vara
6ppen, tydlig och korrekt, och syfta till att skapa fortroende for vart foretag och
varumarke.

SOM BORSNOTERAT BOLAG lyder Atrium Ljungberg under de regler som finns

i noteringsavtalet med Nasdag Stockholm. Viktiga handelser, delarsrapporter och
bokslutskommuniké offentliggors omedelbart via pressmeddelanden och finns ocksa
tillgangligt pa var webbplats; www.atriumljungberg.se.

VI INFORMERAR LOPANDE om vart bolag, aktuella handelser och férandringar i verksam-
heten genom att regelbundet traffa sdval analytiker, investerare, aktieagare och finansiarer som
kunder och samarbetspartners.

ARSREDOVISNINGEN och del&rsrapporterna finns tillgangliga p& var webbplats, och 3rsre-
dovisningen distribueras i tryckt format per post till aktiedgare som aktivt valt detta. Delérs-

rapporter och bokslutskommuniké dversétts till engelska och bada sprakversionerna
finns tillgangliga pa webbplatsen vid en och samma tidpunkt. Arsredovismngen over-

satts till engelska en kort tid efter att den svenska versionen publicerats.

PA WWW.ATRIUMLJUNGBERG.SE finns majlighet att prenumerera pa finansiella

rapporter och pressmeddelanden. Dar ger vi ocksd uppdaterad information om
var verksamhet, vara fastigheter och projekt, finansiella nyckeltal, aktien och

mycket annat. Informationen p& webbplatsen finns &ven pa engelska.

Box 4200, 131 04 Nacka. Besok: Sickla Industrivag 19
Telefon: 08-615 89 00, info@atriumljungberg.se . .
ATRIUM LJUNGBERG Styrelsens site: Nacka, org. nr.: 556175-7047 www.atrium |.j ung berg .Se



