Protokoll fort vid arsstdmma med aktie-
agarna i Atrium Ljungberg AB (publ),
org nr 556175-7047, den 7 april 2014 i
Filmstaden Sickla Bio, Marcusplatsen 19
i Sickla

Nérvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster for
envar rostberattigad.

Styrelsens ordférande Dag Klackenberg 6ppnade bolagsstdmman och halsade narvarande aktie-
agare och gaster valkomna.

§1

Det beslutades att valja Dag Klackenberg att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden anmodat Jorgen S. Axelsson att som sekreterare fora dagens
protokoll.

§2

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och som tidigare
varit inférd i kallelsen till stamman.

§3

Det beslutades att godkénna férslaget enligt bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens bolagsstdmma
[samt att i sarskild forteckning upptagna gaster, som inte ar aktiedgare eller aktiedgare som inte
anmaélt deltagande i stdmman pa foreskrivet satt, kan narvara vid stdmman].

§4

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras, forutom av ordféranden, av Olof Nord,
foretradande Livférsakringsbolaget Skandia Omsesidigt, och Carina Sverin foretrddande AFA Liv-,
Sjuk- och Trygghetsforsakring.

§5

Det antecknades att kallelse till stdmman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar samt
offentliggjorts pa bolagets webbplats den 5 mars 2014. Upplysning om att kallelse skett har skett
genom annons i Dagens Nyheter den 5 mars 2014.

Stamman fann att den blivit behdrigen sammankallad.
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§6
Verkstéllande direktéren Ingalill Berglund redovisade och kommenterade koncernens verksamhet.
Verkstéllande direktoren besvarade fragor fran aktiedgarna.

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning for moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2013 framlades.

Auktoriserade revisorn Jonas Svensson fran revisionsbolaget Ernst & Young, som &r bolagets
revisor, kommenterade revisionsarbetet och féredrog revisionsberéttelsen for moderbolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2013.

§7

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningar fér moderbolaget respektive koncernen
avseende rakenskapsaret 2013 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§8

Det beslutades att bevilja styrelseledamdterna och verkstéllande direktérerna ansvarsfrihet for
férvaltningen av bolagets angeldgenheter under rékenskapsaret 2013.

Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och
verkstallande direktéren.

Det antecknades att styrelseledaméter som representerade egna och andras aktier liksom verk-
stallande direktorerna inte deltog i beslutet.

§9

Det antecknades att styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) 6ver den
foreslagna utdelningen forelag vid stamman.

Stémman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktérens av revisorn tillstyrkta
forslag att till bolagsstammans férfogande, i moderbolaget, staende vinstmedel, 6 269 919 057
kronor skulle disponeras enligt foljande:

Kontant utdelning om 3,05 kronor per aktie, dvs. sammanlagt 396 978 813 kronor.
Aterstoden, 5 872 940 244 kronor, balanseras i ny rakning.

Avstamningsdag for utdelningen faststélldes till mandagen den 10 april 2014. Det antecknades att
utdelningen beraknas sandas ut genom Euroclear Sweden ABs férsorg den 15 april 2014.

§10

Ordféranden i valberedningen, Gunilla Fjelde, redogjorde for valberedningens arbete samt
presenterade valberedningens forslag enligt punkterna 10-12 pa dagordningen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av sju ledaméter
utan suppleanter.




Aktieagaren Stefan Reitersjo uppmanade valberedningen att framover ta sarskild hansyn till
minoritetsaspekter i sitt arbete inom valberedningen.

§11

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen skulle utgd med
1 600 000 kronor att férdelas enligt fordelningen 400 000 kronor till styrelsens ordférande samt
200 000 kronor till envar av styrelseledaméterna. Beloppen inkluderar ersattning for
utskottsarbete.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkand rakning.

§12

Ordféranden upplyste att de av valberedningen foreslagna personernas relevanta uppdrag i andra
foretag framgar av det material som hade delats ut vid stdmman.

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nédsta arsstdimma beslutades om omval av Dag
Klackenberg, Sune Dahlqvist, Thomas Evers, Anna Hallberg och Johan Ljungberg samt nyval av
Erik Langby och Simon de Chéateau. Dag Klackenberg omvaldes till styrelsens ordférande.

Leo Gillholm, féretrddande Sveriges Aktiesparares Riksférbund, reserverade sig mot beslutet att
utse Erik Langby till styrelseledamot.

§13

Ordféranden i valberedningen, Gunilla Fjelde, redogjorde for valberedningens forslag angaende
utseende av valberedning infér 2015 ars arsstamma.

Det beslutades i enlighet med valberednings forslag att en ny valberedning infér 2014 ars
arsstamma ska utses enligt féljande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de fem rostmassigt stérsta dgarregistrerade eller
pa annat satt kdnda aktiedgarna och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen.
Avstamningstidpunkt for agande ar den 30 april 2014. Onskar sadan aktiedgare ej utse ledamot,
tilifrégas den dérefter rostméassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kénda aktiedgaren
osv. De utsedda ledamoéterna skall utgéra valberedning. Valberedningen skall utse ordférande
inom sig. Namnen pa valberedningens ledamoéter skall tillkdnnages s& snart valberedningen
utsetts, dock senast den 13 juni 2014. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som féljer av
Svensk kod for bolagsstyrning.

Séavida inte agarforhallandena i bolaget &ndras vasentligt kommer familjen Ljungberg, familjen
Holmstrom och Konsumentféreningen Stockholm att vardera utse en ledamot i valberedningen.
Vidare kommer de tva déarefter rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget beredas méjlighet att utse
var sin ledamot i valberedningen.

Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som aktiedgaren
utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den
aktiedgare som vid tidpunkten &r den rostmassigt storsta &garregistrerade eller p& annat satt
kénda aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i




valberedningen upphéra att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, skall sadan ledamot, om valberedningen sé& beslutar, ersittas
av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Ingen ersattning utgar till ledaméterna i valberedningen. Pa begéran av valberedningen skall
bolaget tillhandahalla personella resurser, sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget &ven kunna svara for skaliga
kostnader, t.ex. for externa konsulter, som av valberedningen bedéms nddvandiga fér att kunna
fullgora sitt uppdrag.

Aktieagaren Stefan Reitersjo uppmanade valberedningen att framdéver ta séarskild hansyn till
minoritetsaspekter i sitt arbete inom valberedningen.

§ 14

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att anta foljande riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare:

Léner och Ovriga anstallningsvillkor for bolagsledningen ska vara marknadsanpassade och
konkurrenskraftiga, men inte I6neledande i férhallande till jamforbara féretag.

Riktlinjerna skall gélla fér bolagsledningen som utgdérs av vd samt sju affarsomradeschefer. Vd:s
ersattning foreslas av ordféranden och beslutas av styrelsen. Ovriga ersattningar till
bolagsledningen féreslas av vd och godkanns av styrelsen. Ersattning till bolagsledningen
inklusive vd utgdrs av fast grundion. Ingen rérlig 16n eller prestationsrelaterad erséttning utgar.

Vd:s pensionsélder &r 62 ar. Pensionsaldern for Gvriga personer i bolagsledningen ar 65 ar.
Pensionsatagandena ar premiebaserade och innebar att bolaget inte har nagot ytterligare
atagande efter erldggande av de arliga premierna.

Vid uppségning fran bolagets sida har vd 12 manaders uppségningstid. Ovriga i bolagsledningen
har upp till 6 manaders uppsagningstid. Vid uppsagning fran bolagets sida har vd ratt till
avgangsvederlag uppgaende till 12 manaders avgangsvederlag. Nagra évriga avgangsvederlag
forekommer inte.

For bolagsledningen tillampas i 6vriga och i tilldmpliga delar de villkor som bolaget tillampar for
Ovriga anstéllda i koncernen, antingen enligt kollektivavtal eller enligt ensidiga utfastelser fran
bolagets sida till de anstallda.

Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det.

Det antecknades att aktiedgaren Variable Portfolio — Morgan Stanley Global Real Estate Fund
rostade emot forslaget.

§ 15

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att Gverlata hdgst samtliga egna B-
aktier som bolaget vid varje tidpunkt innehar (i) pa en reglerad marknad dar aktier i bolaget finns
noterade eller (ii) pa annat séatt an genom Overlatelse pa en reglerad marknad, varvid styrelsen
skall kunna besluta om o&verlatelse av aktier mot kontant betalning med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt eller genom betalning med apportegendom i samband med forvarv av
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foretag, verksamhet eller fastigheter. Overlatelse av aktier pa en reglerad marknad far endast ske
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier pa annat satt an
genom overlatelse pd en reglerad marknad och dar Overlatelse sker med avvikelse fran
aktiedgarnas féretrédesratt eller genom betalning med apportegendom far Iagst ske till ett pris som
baseras pa géllande borskurs vid Overlatelsetillfallet.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen skall f& okat handlingsutrymme och mdjlighet att
fortldpande anpassa bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt ha
mdjlighet att finansiera framtida forvarv. Skalet till att styrelsen, i samband med 6verlatelse av
aktier pa annat satt an genom overlatelse pa en reglerad marknad, skall kunna besluta om
overlatelse av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att bolaget darigenom kan
avyttra aktier pa ett mer tidseffektivt satt for det fall likviditeten i bolagets aktie pa den reglerade
marknaden vid Overlatelsetillfallet &r begransad.

Beslutet att bemyndiga styrelsen att dverlata egna aktier enligt ovan ar giltigt endast om det har
bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Det antecknades att beslutet enligt ovan var enhalligt.

§ 16

Styrelsens ordférande avtackade valberedningens ordférande Gunilla Fjelde for hennes insatser
som ledamot av valberedningen under ett flertal ar.

Vidare avtackades Anders Nylander av styrelseledamoten Johan Ljungberg for hans fortjanstfulla
insatser for bolaget under ett stort antal ar, bland annat som verkstéllande direktér och darefter
som styrelseledamot.

Da inget i 6vrigt forekom tackade ordféranden for visat intresse varefter stdmman avslutades.

Vid protokollet:
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