Rapport dver arets utbetalda och innestaende
ersattningar

1. Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersattning till ledande
befattningshavare foér Atrium Ljungberg AB, antagna av arsstdmman 2021,
tillampades under ar 2021. Rapporten innehaller dven information om erséttning till
verkstallande direktéren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen
och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning, Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram. Ytterligare information om
ersattningar till ledande befattningshavare finns i not IK.6 pa sidan 125 i
arsredovisningen fér 2021. Ersattningsutskottet i Atrium Ljungberg utgérs av hela
styrelsen. Information om deras arbete under 2021 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 94 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. S&dant arvode beslutas arligen av
drsstamman och redovisas i not IK.6 pa sidan 125 i arsredovisningen fér 2021.

Verkstdllande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin
redogdrelse pa sidan 4-6 i arsredovisningen 2021.

Riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare finns pa sidorna 94-95 i
drsredovisningen fér 2021. Bolaget har under 2021 foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststdlla ersattningen. Revisorns yttrande
dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa www.al.se/om-
oss/bolagsstyrning.

2. Total ersattning till varje enskild befattningshavare

Denna rapport éver rets utbetalda och innestdende ersattningar omfattar VD.
Ingen vice vd finns i bolaget. Ersdttningen till VD per ersattningsform de senaste
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sex aren framgar av Tabell 1 nedan. I denna framgar aven den arliga férandringen
av ersattningen de senaste fem aren.

Ingen rorlig ersattning har utgatt under ndgot av &ren. Ingen erséttning frdn andra
bolag i koncernen har utgdtt under ndgot av aren. Ingen ersattning har kréavts
tillbaka.

Nuvarande VD Annica Anés tilltradde i februari 2016.

Tabell 1 Total Erséattning till VD

vD

Belopp i kkr 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Fast grundl&n (100 % fast andel) 6 465 6450 6139 5 847 5510 3856
Rorlig erséttning (0 % rérlig andel) 0 0 0 0 0 0
Ovriga férmaner 273 225 185 39 49 56
Pensionskostnad 2 263 2322 2 039 1914 1989 985
Summa 9 001 8997 8 363 7 800 7 548 4 897

Arlig forandring 0,0%

7,6%

7,2%

3,3%

54,1%


http://www.al.se/om-

3. Jamforelser

Av Tabell 2 nedan framgar den genomsnittliga totala ersattningen for bolagets
ovriga anstéllda inklusive den &rliga forandringen de senaste fem aren. Vidare
framgar de senaste sex arens Resultat och Resultat fére vérdeféréndringar samt
den arliga féréndringen av dessa resultatmatt de senaste fem aren.

Under 2018 och 2019 genomfdrdes en organisatorisk utveckling i Atrium
Ljungberg, inkluderande nya chefsbefattningar inom projekt och
affarsutveckling.

Resultatet 2020 pdverkades dels av den pagdende covid-19-pandemin, dels av
att Farsta Centrum saldes och frantréddes under 2020.

Tabell 2 Genomsnittlig I6nekostnad och resultatutveckling 2021 2020 2019 2018 2017
Genomsnittlig arlig I6nekostnad, exklusive vd och styrelse (kkr) 696 692 689 648 612
Rrlig forandring 0,6% 0,4% 6,3% 5,9% 2,7%
Arets Resultat (Mkr) 3756 863 2 807 3453 2 559
Arlig férandring 335,2% -69,3% -18,7% 34,9% -4,6%
Resultat fore vardeforandringar (Mkr) 1247 1124 1234 1214 1180
Rrlig férandring 10,9% -8,9% 1,6% 2,9% 22,3%

3. Options- och ldnesubventionsprogram

VD deltog i bolagets personaloptionsprogram och féorvarvade inom ramen for det
1 000 képoptioner i april 2018. Optionspremien var 8,99 kr per option och
subventionerades till 2/3 av Atrium Ljungberg AB for samtliga anstallda.
Lésenpriset var 150,40 kr per aktie och utnyttjandeperioden var frdn den 16
aug 2021 till och med den 31 dec 2021.

Ett Ianesubventionsprogram for bolagsledningen beslutades av arsstsamman 2018.

Laneprogrammet avser rantekompensation foér I&n upptagna i syfte att forvarva

2016

596
3,7%

2 681

-3,7%

965
2,1%

aktier i Atrium Ljungberg. Maximalt 1&n som kan réntesubventioneras uppgar till 4,5

mkr fér VD. Réntesubventionen ingdr i "6vriga formaner” i Tabell 1.



