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LOKALEN SOM SPRANGBRADA - KONE

ATRIUM LJUNGBERG

Med hjalp av KONE Office Guidelines kunde Atrium Ljungbergs arkitekt f8 till
lokalen s8 att den harmoniserar med andra KONE-lokaler éver hela varlden.

Till hoger: KONE:s Destination Control.

destination

BASTU, OVNINGSLABB OCH CALL CENTER
- HAR RYMS ALLT SOM KONE BEHOVER

For det innovativa personflodesforetaget KONE ar det framfor allt
majligheten att anvanda lokalen som sprangbrada mot framtiden
som lockade dem till Kista. Hyresvardens vilja att investera och
formaga att omvandla deras behov till en ny multifunktionell lokal
hjalper KONE att na sina langsiktiga mal.

For personflodesforetaget KONE &r Kista
Front ett sjalvklart val.

- Som féretag med stark innovations-
kraft behover vi sékra upp tillgangen till
ratt medarbetare. P3 det sattet &r innova-
tionshubben Kista perfekt. Dessutom
ligger vi bra till i Stockholm med goda
allmanna kommunikationer som pendel-
tadg och tunnelbana. Vi tar ocksa dagligen
emot b&de kunder och medarbetare fran
andra KONE-kontor som kommer med
flyg. Da &r det smidigt att ligga sa pass
nara Arlanda.

- Dessutom ligger vi perfekt till badde
mot E4:an och avfarten mot E18 for de
omkring 200 tekniker som utgar frén
Kistakontoret i sitt dagliga arbete i norra
Stockholm och Malardalen.

KONEs flytt till Kista borjade med en
lang lista med behov.

- Vi fick stor hjalp av Atrium Ljung-

berg med att omsatta behoven i en fardig
ritning, ett forslag till oss. De hade en
arkitekt med i hela processen som ritade
fram vad vi behévde. Vara behov for-
dndrades ocksd under resans gang. Det
blev dels lite storre yta men ocksa andra
(6sningar an vad vi planerade for fran
borjan, sager Louise Alwall, inkopschef
pa KONE i Sverige.

Hela lokalen ritades om med stod av
KONE Office Guidelines.

- Arkitekten kunde fa till det exakt
sa som vi ville ha den. Atrium Ljungberg
holl oss i handen genom hela processen
och tog ansvar for att det blev KONE-
standard, sager Louise Alwall.

Lokalen i Arvinge har ocksd visat sig
sta pall for ytterligare forandringar.

- Trots att vi vuxit sedan vi flyttade
in har vi kunnat gora det inom lokalen,
eftersom den var s& smart planerad fran
borjan, sager Louise Alwall.

KONE anvander flitigt Middlepoint,
Kista Fronts egen konferensanlaggning
nagra portar bort fran kontoret.

- Vi utnyttjar den som komplement till
vara egna métesum. Dels for storre kon-
ferenser och méten men aven for mindre
externa moten och interna konferenser
dér man vill komma ifrdn kontoret lite,
sager Louise Alwall. >>



Ett finskt bolag utan bastu kandes
otankbart. Sa Atrium Ljungberg
ritade snabbt om hela planlosningen
i kallaren for att fa till en.

LOUISE ALWALL
Inkdpschef, KONE Sverige
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BASTU | KALLAREN

For den anrika hisstillverkaren KONE,
vars manga innovationer numera ar
standard i alla hissar, &r det viktigt att f&
anvanda sina egna hissar i lokalen. For
Atrium Ljungberg var det en sjalvklarhet.

- Lite mer oroliga var vi nar vi sent i
processen insdg att vi inte hade planerat
for ndgon bastu, sager Louise Alwall.

- Ett finskt bolag utan bastu kandes
otankbart. S vi berattade for var projekt-
ledare pa Atrium Ljungberg att vi behov-
de en bastu. De ritade snabbt om hela
planlosningen i kéllaren for oss for att fa
in en. De vénde ut och in pa sig sjélva for
att fa till det for oss.

Bastuavdelningen i kallaren anvands
flitigt, bland annat av medlemmarna
i KONEs runningclub som springeri
6pspéren i Ursvik pa andra sidan vagen,

négra hundra meter fran kontoret.

Vagg i vagg med bastuavdelningen lig-
ger utbildningslaboratoriet. Det anvands
bade av ingenjorerna for att testa nya
innovationer och for att utbilda tekni-
ker fran hela Sverige pa foretagets nya
produkter.

- Det kan handla om allt fr&n hur man
monterar en ny dorrprodukt till hur man
byter till en ny digitaliseringsmodul i en
hiss, sager Louise Alwall.

PLATS FOR ETT AKUTLAGER
En del av KONEs verksamhet handlar om
att serva hissar, rulltrappor och passa-
gesystem till kritiska verksamheter som
tunnelbana och sjukhus. Darfor maste
foretaget ha viktiga reservdelar snabbt
tillgdngliga pa ett akutlager i Kista Front.
I hjartat av lokalen sitter ocksé hela

den svenska kundserviceavdelningen.
Den ar bemannad 24-7-365. Hit kommer
larm fran foretagets installationer och
harifran dirigeras KONEs tekniker.

De sitter i mitten for att ha den basta
platsen rent infrastrukturmassigt. De
sitter rakt ovanfor serverrummet och
ar forsakrade med redundant datadistri-
bution och kraftforsdrjning, bland
annat med ett eget kraftverk.

- Det marktes under etablerings-
processen att Atrium Ljungberg ar
vana att hantera kunder med valdigt
specifika behov. De hyr inte bara ut sina
lokaler per kvadratmeter, de anstranger
sig verkligen for att forsta vara behov
och anvander sin kompetens for att
leverera en lGsning som tillfredsstaller
véra krav och 6nskemal, séger Louise
Alwall.

VERKSAMHET

KONEs vision ar att leverera den basta upplevelsen av
People Flow®. Foretaget levererar losningar for hela flodet
och livscykeln i byggnaden, som hissar, rulltrappor, portar
och automatiska dorrar. KONE:s uppdrag ar att gora det
enkelt att forflytta sig i en urban miljé. Ett exempel pa
innovativa losningar ar en ny banbrytande hissteknik med
kolfibermaterial, som har utformats for att mojliggora
framtida hissfarder pa upp till en kilometer, vilket &r dubbelt
sa langt som dagens teknik klarar. Denna installeras just
nu i Kingdom Tower i Saudiarabien, snart varldens hogsta
byggnad.

ANTAL MEDARBETARE

50 000 personer fordelat pa 60 lander. Cirka 1 000 medarbe-
tare i Sverige, varav omkring 150 pa kontoret i Kista Front.

LOKALENS VIKTIGASTE UPPGIFT:

Att visa pa vilket sitt KONE &r "Dedicated to People Flow”
och att attrahera och behélla kompetens.

AREA

2 400 kvadratmeter.

FASTIGHETSAGARE

Atrium Ljungberg.




| botten av lokalen ligger KONEs utbildningslaboratorium. Det
anvands bade for att testa nya innovationer och fér att utbilda
tekniker fran hela Sverige pa foretagets nya produkter.

VAD AR ETT STRATEGISKT KONTOR?

Den har beskrivningen ar ett exempel

pa Atrium Ljungbergs arbete med
utveckling av kontor for koncerner och
storre arbetsgivare - vi kallar erbjudan-
det Strategiska kontor. Detta erbjudande
galler organisationer med fler an 75
arbetsplatser och handlar om en eller
flera extratjanster kopplade till upphand-
lings- respektive forvaltningsskedet.

Det kan handla om:

e [ edningsseminarier

e Seminarium for projektgrupp
“Kontor och arbetssatt”

e Analys av aktivitets- och nyttjande-
grader samt densitet

e Geografisk undersokning mot
anstallda och rekrytering

e Matning av férandringsbenagenhet

och program fér férandring

e Studieresor

e Skisser, ritningar och forslag

¢ Radgivning kring inredning, projekt-
ledning och inkép/upphandling

Nar det galler sjalva hyresavtalet kan det
bland annat handla om:

e Dela upp i flera avtal for att reducera
risk

e Grona hyresavtal

e Addera Satellitkontor
(coworking-bilaga)

Atrium Ljungberg erbjuder strategiska
kontor i norra, centrala och sodra
Stockholm samt i Uppsala, Goteborg
och Malmo.

Sickla Industrivag 19, 131 04 Nacka
Box 4200, 131 04 Nacka
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