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Matsalen och de tre kaffestationerna ar naturliga

samlingspunkter dar medarbetare fran de olika bolagen méts.

SA LYCKADES KOMMUNIKATIONSJATTEN

HITTA AFFARSSYNERGIERNA MED

STOD AV SITT NYA KONTOR

Genom att samla koncernens alla bolag i ett gemensamt kontor har
kommunikationsjatten Nordic Morning okat affarsynergierna.

- Nu stoder miljon det informella flowet, vilket ger okat samarbete
mellan bolagen, sager Bertil Sjoberg, CFO, Nordic Morning i Sverige.
De enskilda bolagen kan nu effektivt bade véxa och krympa efter behov
inom lokalen. Dessutom har det nya strategiska kontoret med delade
funktioner bade sankt kostnader och okat respektive verksamhets

produktivitet. Sa har gick det till:

Nar ett av Sveriges storsta kommuni-
kationsforetag plotsligt stod utan lokal
passade de pa att accelerera koncernens
affarsutveckling med en ny kontorsstra-
tegi.

Planen var att flytta ihop de olika
verksamheterna, som tidigare suttit var
och en for sig, i en gemensam lokal for
att bade fa affarssynergier och en mer
flexibel kontorslosning. Ett strategi som
passade battre for en verksamhet i snabb
utveckling.

- Vivisste att vi behovde en stor
gemensam yta eftersom vi har mycket
omstruktureringar inom verksamheten,
sager Bertil Sjoberg.

KONTORSMILJO UTAN BARRIARER
Ldsningen for Nordic Morning blev en
lokal hos Atrium Ljungberg i Hagastaden.
Kontoret i den gamla fabriksbyggnaden
mellan Vanadisplan och Nya Karolinska
ar pa 3 500 kvadratmeter uppdelat pa tva
plan. Receptionen, motesytor och matsal
ligger pa plan sex. Via en luftig trappa nar
man alla arbetsplatser pa plan sju.

- Vi arvaldigt n6jda med den layout
som vi fatt till. Det ar latt att géra om-
struktureringar bara genom att flytta
mobler allt eftersom foretagskonstella-
tionerna forandras.

Under de tva forsta aren i den nya
lokalen har Nordic Morning salt ett bolag
och kopt ett, samtidigt som ett av de
befintliga bolagen har vuxit kraftigt och
ett annat har krympt.

-1 och med att vi har valt den har
l0sningen med strategiskt kontor for
hela verksamheten har vi en flexibel
kontorsmiljo utan barridrer som vi kan
anpassa efter férandrade behov utan att
behova bygga om, sager Bertil Sjoberg.

- En bonus ar att huset har en bra
infrastruktur med riktigt bra cykelgarage,
duschar och omkladningsrum for de som
cykelpendlar eller springer i Hagaparken
pa lunchen.
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Hela kontoret anvander likadana arbets-
mobler, dven om de olika bolagen sitter
lite olika.

- Vi har atit bolagen sjalva pragla
utrymmet inom ramen for den gallande
designen. Det ar de sjalva som genom
sin narvaro satter prageln pa sin del av
kontoret, sager Bertil Sjéberg.

FLER SPONTANA KORTA MOTEN
Genom att samlokalisera sina verk-
samheter i ett strategiskt kontor dar
alla delar pa funktioner och service har
Nordic Morning minskat kostnader och
samtidigt okat bade verkningsgrad och
produktivitet i respektive bolag.

Matsalen och de tre kaffestationerna
ar naturliga samlingspunkter dar
medarbetare frén de olika bolagen mots.
Tidigare satt koncernens bolag visser-
ligen i samma byggnad, men pé olika
vaningsplan.

- D& behévde man mejla och boka
for att fa till moten mellan bolagen. Nu
sitter vii en samlad lokal och genom att
planera sittgrupper och mindre motes-
rum i anslutning till kaffestationerna har
vi gjort det latt for att ta spontana korta

VERKSAMHET

Q

moten med kollegor i de andra bolagen.
Det ar en sadan enkel konkret lGsning
som verkligen har fungerat och dar vi
ser tydliga effekter. Nu stoder miljon
det informella flowet, vilket ger dkat
samarbete mellan bolagen, sager Bertil
Sjoberg.

KONTORET SOM VERKTYG

Atrium Ljungbergs lokal i Hagastaden
var en av tre kandidater nar Nordic
Morning sokte ny lokal 2014. Férutom
att mota behovet av yta, lage och pris-
bild aktiverade hyresvarden ocksa sina
resurser for att hitta den basta losning-
en for Nordic Morning utifrén koncer-
nens affarsstrategier.

- Vi satsar mycket resurser for att
vara hyresgaster ska kunna arbeta med
kontoret som ett verktyg for att nd sina
affarsmal. Vi har kompetensen och ser
det som en del av vart eget hallbarhets-
arbete att stotta vara kunder pa det har
sattet, sager Camilla Lemnell, Atrium
Ljungbergs marknadsomradeschef i
Hagastaden.

- Kunderna ska kanna att de ar hos
nagon som vill dem val. Det ar klart att

Nordic Mornings svenska huvudkontor ligger centralt i

Hagastaden. Kontoret ligger pa Gavlegatan 22, i en gammal
fabriksbyggnad med mycket industrikansla. Receptionen,
métesytor och matsal ligger pa plan sex. Via en luftig trappa
nar man alla arbetsplatser pa plan sju.

ANTAL MEDARBETARE

400 i hela Sverige, omkring 200 pa stockholmskontoret.

LOKALENS VIKTIGASTE UPPGIFT:

Att fungera som katalysator for koncernens bolag, sa att de
kan utvecklas snabbare. Den ar ocksa viktigt i arbetet med
att attrahera och behalla kompetens.

AREA

3 500 kvadratmeter.

FASTIGHETSAGARE

Atrium Ljungberg.

vi ocksa vill gora bra affarer, och en del
av det ar att gora vad vi kan for att véra
kunder kunna utvecklas sa bra som

mojligt, sdger Camilla Lemnell.

"LEVERERAR KVALITET"

Som CFO for Nordic Morning i Sverige,
med sju olika affarsbolag inom kommu-
nikation- och mediesfaren, har Bertil
Sjoberg varit inblandad i manga flyttar
och samlokaliseringar.

- De senaste femton aren har
koncernen utvecklats ganska mycket.
Vi ar ganska kravande hyresgaster och
jag upplever Atrium Ljungberg som
lattillgangliga och narvarande. Det &r
allmant friktionsfritt och de levererar hog
kvalitet. Aven nar det kommer till den
totala ekonomin kring lokalen har Atrium
Ljungberg levt upp till forvantningarna,
sdger Bertil Sjoberg.

- Klimatet ar ett bra exempel p&
kvaliteten har. Det brukar alltid vara
problem med det. For varmt, for kallt,
for dalig luft. Men inte har. Under de ett
och ett halvt &r som vi suttit har har jag
inte hort ett klagomal pa det. Atrium
Ljungberg ar bra pa vad de gor.
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| ett strategiskt kontor delar alla pa funktioner och service.
Nordic Morning har minskat kostnader och samtidigt okat
bade verkningsgrad och produktivitet i respektive bolag.

ATRIUM LJUNGERGS KONTOR

Den har beskrivningen ar ett exempel
pa hur Atrium Ljungbergs arbete med
utveckling av lokaler for kontor, R&D,
utbildning, vard och annan service kan
se ut.

Var roll som l@ngsiktig hyresvard
omfattar inte bara sjalva lokalerna.
Vi bistdr med manga andra typer
av kringtjanster kopplade till bade
etableringsskede och sjalva vistelsen
i lokalerna. Denna service ar vanligtvis
kostnadsfri och kan utgéras av:

e L edningsseminarium

e Seminarium for projektgrupp

e Analys av nyttjandegrader

e Geografisk kartlaggning av anstalldas
boende

e Studieresor

e Rumsskisser, ritningar och forslag
samt

e R&dgivning kring inredning,
projektledning och inkop/upphandling

Nar det galler sjalva hyresavtalet kan
servicen till exempel handla om:

¢ Riskspridning genom flera avtal
e Grona hyresavtal
e Satellitkontor (coworking-bilagal

Atrium Ljungberg erbjuder kontor
i Stockholm samt i Uppsala,
Goteborg och Malmo.

Sickla Industrivag 19, 131 04 Nacka
Box 4200, 131 04 Nacka

ATRIUM LJUNGBERG www.al.se
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FOLJ @atriumljungberg
| SOCIALA MEDIER

Text: Ola Jacobsen

Foto: Ola Jacobsen, Erik Lefvander



http://al.se/hitta-lokal/
https://www.linkedin.com/company/atrium-ljungberg
http://www.facebook.com/AtriumLjungberg
https://twitter.com/atriumljungberg

